031867 )
Séarisap és Kornyéke Korzeti Altalanos Iskola

2523 Sérisap, F6 utca 97.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 031867
Intézmény neve: Sarisap és Kornyéke Korzeti Altalanos Iskola
Székhely cime: 2523 Sérisap, F6 utca 97.

Székhelyének megyéje:  Komarom-Esztergom
Intézményvezetd neve:  Kollar Méria
Telefonszama: 33/518-323

E-mail cime: sarisapiskola@gmail.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2023. 11. 03.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Esztergomi Tankerlleti Kdzpont
Fenntart6 cime: 2500 Esztergom, Széchenyi tér 6
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: Muszela Szabolcs
Telefonszama: +36 (33) 795-227

E-mail cime: szabolcs.muszela@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

003 - Sarisap és Kornyéke Korzeti Altalanos Iskola Cser Simon Tagiskolaja (2529 Annavélgy, F6 utca 24.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

004 - Sarisap és Kérnyéke Korzeti Altalanos Iskola Dagi Tagiskolaja (2522 Dag, Deak Ferenc utca 30.)
Ellatott feladatok:

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

008 - Sarisap és Kornyéke Korzeti Altalanos Iskola (2523 Sarisap, F6 utca 97.)

1/ 62



Ellatott feladatok:
- dltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)
- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

009 - Sarisap és Kérnyéke Korzeti Altalanos Iskola Dagi Tagiskolajanak Telephelye (2528 Uny, Pet6fi Sandor
tér 6.)

Ellatott feladatok:

- dltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulok nyitélétszdma F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, k, munkakorben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozok
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama alkalmazottak portszob | sszesen
nyitdalloméanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZEseN Osszese | ebbél
. - . « 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és | tatasban, Szama | szama
kiilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igénylie 6k
K
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 4 355 160 22 0 41 35 0 0 36 27,00 14 10
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifutd
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 4 355 160 22 0 41 35 0 0 36 27,00 14 10
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyogypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utaz6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyo6gypedagogusi,
utazo konduktori
halozat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholégiai
ellatas
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Kiemelten
tehetséges

gyermekek, tanulék

gondozésa

0,00

Pedag6giai-szakmai
szolgaltatasok

0,00

Kiegészité
nemzetiségi
nyelvoktatas

0,00

Kiegészit6

nemzetiségi dvodai

nevelés

0,00

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidd szerint, oktatasi szintenként - 6sszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya | évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnaziu | ka |iumba | 6gial té en vagy 6raadobol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | miivés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (alt. [iskolaban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas| 4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaméan ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképz6 iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaméan pedag
an) kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor ?J%:ng 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit |elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakird Ktori kozotti | feletti
lati, nyd hal6za
szakira oktatas
nyu kiegés
oktats 716
0Osszes | ebbdl targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 21 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 0 21 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 0 0 0
Részmunkaid 0 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0
Gs
ebbél né 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
Oraado, 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0
megbizasi
szerz6dés
ebbdl né 0 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0
Osszesen 0 25 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebb6l né 0 25 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 0 0 0
(s02+s04+s06

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktatd munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagogus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesitd tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gydgypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény | tézmé | tézmé| ai ly- S mai 6 | giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet [ vezet | ny- | ny- | csop. [tanitd | tanitd | gyak. nevel | -tanar konduktor us | pedag| eveld (001+

3/ 62




tes

helyet

vezet | vezet
Intéz helyet
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g. -
vezet | egysé
vezet

helyet

fogl.

st
végzé

okt. 6tana

végzé

Logo |egyéb
pédus

6gus 002+

...T0
18)

o
o

Kozépiskolai
tanar

o
[

Altalanos
iskolai tanar

10

o

Tanité

11

[N

Tanito,
specialis
képesitéssel

Gyogypedag
ogus,
konduktor

Felsdfoku
végzettségl
6vodapedag6
gus

Pedagogus képesités

Kozépfokl
végzettségl
6vodapedag6
gus

Szakoktatd

o
o

Pedagbégus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségli

Jogszabaly
alapjan pedagogus
képesitést nem
igenylé

Osszesen 1 2
(s01+s02+...+s12
)

16

21

Koznevelési alapfeladatellatasban neveld és oktaté munkat kozvetlenil segité munkakdérben dolgozék

létszama, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaid6s

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

0sszesen

Meghizasos jogviszony
(megbizési szerzédés)

Osszesen

ebbél né

Osszesen

ebbdl né

Osszesen
(001+003)

ebb6l né
(002+004)

Osszesen ebbél né

Osszesen (s02+s03+...+s21)

(o]

6

Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

2

Dajka

Gondozénd és takaritd

Laborans

Pedagbgiai asszisztens

Gyobgypedagdgiai asszisztens

Kényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feliigyeld

Szabadid6-szervez6

Pszichopedagégus

Mdiszaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantarté

Uszomester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld
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Gyermek- és ifjusagvédelmi
felel8s

Szocidlis munkas
Gydgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=031867

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

003 - Sérisap és Kornyéke Korzeti Altalanos Iskola Cser Simon Tagiskolaja
https://okm.Kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031867&th=003

004 - Sarisap és Kdérnyéke Korzeti Altalanos Iskola Dagi Tagiskolaja
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031867&th=004

008 - Sarisap és Kérnyéke Korzeti Altalanos Iskola
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031867&th=008

009 - Sarisap és Kornyéke Korzeti Altalanos Iskola Dagi Tagiskolajanak Telephelye
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031867&th=009

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrdl szol6 tajékoztato:

A Sérisap és Kérnyéke Korzeti Altalanos Iskola felvételi korzete Sarisap kozigazgatasi teriilete.

A tanuloi felvétel, atvétel feltételei, kdvetelményei, eljarasi rendje

A tanuléi jogviszony felvétel vagy atvétel Gtjan jon létre a kdznevelési torvény alapjan. A felvételrél és atvételrél az iskola
igazgatoja dont. Az iskola korzetébe tartozé gyermek felvételét nem lehet elutasitani. Iskolank beiskolazési korzete az
iskolafenntart6 altal kijeldlt tertlet.

Iskolank a beiskolazasi korzetb6l — Sarisap kdzség kozigazgatasi teriilete — minden jelentkez6 tankdteles kord tanulét felvesz. A
mindenkori beiskolazasi korzetrél a fenntartdnal, illetve az iskolavezetésnél lehet érdeklddni. Az els6 osztalyba az a gyermek
iratkozhat be, aki az adott naptari év augusztus 31-ig betolti a hatodik életévét

Els6 osztalyba torténd beiratkozas feltételei: a kdzoktatasi torvénynek megfeleléen.

Az els6 évfolyamba torténd beiratkozaskor be kell mutatni:

 a gyermek személyi azonositasara alkalmas a gyermek nevére kiallitott személyi azonosité és a lakcimet igazolé hatésagi
igazolvany,

« Gvodai szakvéleményt

« szlikség esetén a nevelési tanacsado illetve Szakért6i Bizottsag felvételét javasld szakvéleményét

A 2-8. évfolyamba torténd felvételnél be kell mutatni:

 a gyermek személyi azonositasara alkalmas a gyermek nevére kiallitott személyi azonosité és a lakcimet igazolé hatésagi
igazolvany,

« az elvégzett évfolyamokat igazolé bizonyitvanyt

« az el6z6 iskola altal kiadott atjelentkezési lapot.

Az iskola beiratkozasi korzetén kivil laké tanulék felvételérdl a szl kérésének, a tanulék el6z8 tanulmanyi eredményének,
illetve magatartés- és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az adott évfolyamra jaro tanulok létszamanak figyelembevételével az
iskola intézményvezet6je dont. A dontésrdl a szilét irdsban értesiteni kell.

Az iskolaba vald beiratkozast a sziil§ irasban, vagy személyesen kezdeményezi az iskola intézményvezet6jénél.
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=031867
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031867&th=003
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031867&th=008
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https://altisk-annavolgy.edu.hu/beiratkozas/

A Sarisap és Kornyéke Korzeti Altalanos Iskola Dégi Tagiskolaja felvételi korzete Dag kozigazgatasi teriilete.

A tanulo6i felvétel és atvétel feltételei, kdvetelményei, eljarési rendje:

- A tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel Gtjan jon létre a kdznevelési torvény alapjan. A felvételr6l és atvételr6l az iskola
igazgatdja dont. Az iskola korzetébe tartozd gyermek felvételét nem lehet elutasitani. Iskolank beiskolazasi korzete a
kormanyhivatal altal kijeldlt tertlet.

- Iskolank a beiskolazasi korzetb6l minden jelentkez6 tankételes koru tanulét felvesz.

- Els6 osztalyba torténd beiratkozas feltételei a kdznevelési torvény altal elGirtak.

- Az iskola beiratkozasi korzetén kivil laké tanuldk felvételérdl a szil6 kérésének, a tanuldk el6z8 tanulmanyi eredményének,
illetve magatartas- és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az adott évfolyamra jar6 tanuldk létszamanak figyelembevételével az
iskola vezet6je dont.

- Az iskolaba val6 beiratkozast a sziil§ irasban, vagy személyesen kezdeményezi az iskola vezet6jénél.

A Sarisap és Kornyéke Korzeti Altalanos Iskola Dagi Tagiskolajanak Unyi Telephelye felvételi korzete Uny kozigazgatasi
terilete.

A tanuloi felvétel és atvétel feltételei, kbvetelményei, eljarasi rendje:

- A tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel Gtjan jon létre a kbznevelési torvény alapjan. A felvételrél és atvételrél az iskola
igazgattja dont. Az iskola korzetébe tartozd gyermek felvételét nem lehet elutasitani. Iskolank beiskolazasi korzete a
kormanyhivatal altal kijel6lt terulet.

- Iskolank a beiskolazasi kdrzetbdl minden jelentkezd tankdteles koru tanulot felvesz.

- Els6 osztalyba térténd beiratkozas feltételei a koznevelési térvény altal elGirtak.

- Az iskola beiratkozasi korzetén kivil laké tanulok felvételérdl a szil6 kérésének, a tanuldk el6zd tanulmanyi eredményének,
illetve magatartas- és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az adott évfolyamra jar6 tanuldk létszdmanak figyelembevételével az
iskola vezet6je dont.

- Az iskolaba vald beiratkozast a sziil§ irasban, vagy személyesen kezdeményezi az iskola vezet6jénél. <

A beiratkozasra meghatarozott idg:
A 2-8. évfolyamokra egész évben lehetséges a beiratkozas. A 2023/2024-as tanév els6 osztalyaba torténd beiratkozas id6pontja
aprilis 18-19 (a tanév rendjében meghatarozott idépont).

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Sarisap és Kornyéke Korzeti Altalanos Iskolaban az 8sszes indithaté osztaly szama: 27

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Nem relevans

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
Nem relevans

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellendrzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Az intézmény nyitvatartasi ideje: 7-18 o6raig

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Sarisap és Kornyéke Korzeti Altalanos Iskola
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Szeptember

Tanévnyito linnepség szept. 1.

Sziil6i értekezlet az 1. osztalyban szept. 1.

Mobilitas Napja szept.21.

Sziil6i értekezlet: a tanév inditasaval kapcsolatos teend6k megbeszélése szept. 25.-29.
KEMPP hadjaték szept. 27.

Ottusa szept. 28.

Eurdpai Diaksport napja szept. 29.

MKSZ kézilabda fesztival szept.29.

Probamérés 6.osztaly

Oktdber

Magyar Népmese Napja okt. 2.

Allatok vilagnapja okt. 4.

Klapka Kupa okt.5.

Az aradi vértanik emléknapja okt. 6.

Nemzetiségi délutan okt. 14.

Sulizsak okt.16.

Hadtorténeti Mlzeum kiranduléas okt.19.

Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc (innepe okt. 20.
Papirgydjtés okt. 27.

November

Palyaorientaciés nap nov.6.
Sportlévé haziverseny nov.9.
Jatékos anyanyelvi vetélkedé nov. 9.
Raptor Iézerharc nov.15.
Egészséghét DOK nov. 20-24.

Nyilt napok nov.27.-dec.01.

LEP 2.-4.0szt. nov.29.
Palyavalasztasi kiallitas

December

KSI Postaverseny orszagos dontd dec.1.
Mikulés fogadasa dec. 6.

Mikulasfutés dec. 6.

MKSZ Kézilabda fesztival dec.6.
Mézeskalacs-sutés dec. 12.

Gorgey Kupa dec.16.

Karacsonyi misor dec. 20.

Nevelési értekezlet dec.21.

Januar

SzilGi értekezletek jan. 8.-12.
Nosztalgiadiszko jan.13.

Farsangi bal el6készitése jan.16.
Félévi osztalyozd vizsgak jan.15-19.
Félévi osztalyozo értekezlet jan.19.
Magyar Kultdra Napja jan. 22.

Félévi nevelbtestiileti értekezlet jan.30.
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Februar

Farsangi bal febr. 9.

A kommunista és egyéb diktatirak aldozatai emléknapja febr. 23.
Simonyi Zsigmond helyesirasi verseny iskolai forduld

Marcius

Az 1848-as forradalom és szabadsagharc tinnepe-részvétel a kozségi innepségen marc. 15.
Tavaszkdszonté marc. 22.

Tankonyvrendelés leadasa

Happy hét marc.25.-28.

Orszagos mérések

Aprilis

A holokauszt aldozatai emléknapja apr. 16.
Szavaldverseny a koltészet napja alkalmabol apr.17. és 18.
Beiratkozas az 1. osztalyba apr. 18.-19.

A Foéld napja apr. 22.

Fenntarthatosagi témahét apr. 22-26.

A tanc vilagnapja apr. 26.

Gorgey Artar Emlékverseny (megyei)
Katasztrofavédelmi verseny

Dunantali Regionalis Sportlovd Verseny
Alapm(veleti matematika verseny - korzeti
Orszagos mérések

Majus

1.osztalyosok latogatasa az 6vodaban méj. 8.
Sziil6i értekezletek maj. 6.-10.

Madarak és Fak napja méj. 10.

»,Minisuli” m4j. 16.

Nagycsoportosok latogatasa az 1. osztalyban méj.17.
Evadnyito ijaszverseny

"Madarsuli" maj.22.

Gorgey Artar Emlékverseny (orszagos dontd)
KIV megyei fordul6

Orszagos mérések

Junius

A Nemzeti Osszetartozas Napja jin.4.

Ev végi osztalyoz6 vizsgak jun.10.-13.

Nevelési értekezlet a tagintézményekkel - Tanitas nélkili munkanap jan.14.
Gyereknap jun.17.

Ev végi tanulmanyi kirandulas jun. 18.

DOK nap - Tanitas nélkiili munkanap jun.19.

Osztalyoz6 értekezlet jun. 21.

Ballagés, tanévzard Ginnepség jun. 24.

Tanévzaro értekezlet jun.28.

Sarisap és Kornyéke Korzeti Altalanos Iskola Cser Simon Tagiskolaja
A nemzetiink szabadsagtorekveéseit tiikrozd, tovabba nemzeti multunk martirjainak emlékét, példajat 6rz6 emléknapok
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esemeény / témafélel6sidéponteredmeényességi mutato

Az aradi vértanik emléknapja (okt6ber 6.)Zentainé Ivanov Rita2023. oktober 6.1

Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc tinnepe (oktéber 23.)a5ztalyf6nokok2D23. oktdber 20.01

Az 1848-as forradalom és szabadsagharc tinnepe (marcius 15.)Mészéros Istvanné2024. marcius 15.01
A holokauszt aldozatai emléknapja (aprilis 16.)0bztalyfénokok2024. aprilis 16.00

A Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.)Bbztalyfénokok2024. junius 4.0

Az iskola hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott egyéb innepnapok

idépontesemény / témafelelésetedményességi mutatd

2023. oktober 2.0ser napfagintézény-igazgaté80%

2023. szeptember 29.Zene VilagnapjaMészaros Istvanné8b%

2023. oktober 14.[dések napjaBanhidiné Juhasz Zsuzsanna8D%

2023. oktober 27.Takarékossagi Vilagnapasztalyfénokok80%

2023. novemberEgészségvédelmi hdnapMeészaros Istvané@b%

2024. januar 22.Magyar Kultira Napjamagyar nyelv és irodalom tanitok70%

2024. marcius 8.Nemzetkdzi NénapBanhidiné Juhasz Zsuzsanna, Kerekesné Varga ZsuzsannalD0%
2024. aprilis 11.K6ltészet napjafmagyart tanitd pedagdgusokI00%

Az iskolai élethez kapcsol6dd iinnepek megiinneplése
id6pontésemény / témafelel6seredményességi mutatd

2023. december 6.Mlikulasbsztalyfénokdk, szil6i munkak6zdsseg9D%
2023. december 21.Ealukaracsonynevelétestiilet7b%

2024. februar 10.Farsangi BalSkziil6i Munkak6z6sseg85%

2024. junius 22.BallagasZentainé Ivanov Rita, Németh Péter[D0%

Az el6re tervezhet6 nevelGtestileti értekezletek id6pontja
idépontesemény / témafelelésetedményességi mutatd

2023.augusztus 30.Manévnyito értekezlettagintézmény-igazgat6ID0%
2024. februar 23-24-25. FBlévzaré értekezlettdgintézmény- igazgatdID0%
2024. junius 26.Manévzaro értekezlettdgintézmény- igazgatéL00%

Sarisap és Kornyékr Korzeti Altalanos Iskola Dagi Tagiskolaja
2023-2024-es tanév

Az iskola hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott egyéb innepnapok
09.04.Madarmegfigyel6 nap

09. ho[Arany 5-6s program” beinditasa
09.21.Takaritési vilagnap

10.hold6sek kdszontése

10. h6Allatok Vilagnapja rajzpalyazat
10. h6Qszi mesevetélkedd

11.11.Méarton napi lampionos felvonulas,
nemzetiségi vetélked6

03.22.Miz vilagnapja témanap

04. hoNépdaléneklési verseny
04.12.TMavaszi versmond6 verseny
(Koltészet Napja)

05.03.Anyak napi tnnepség

05. h6EBtvds nap (tantargyi versenyek)
06.héGyereknap

06.h6Tanévzaro linnepség
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A nemzetiink szabadsagtorekvéseit tilkréz8, tovabba nemzeti maltunk martirjainak emlékét, példajat 6rzé emléknapok
Az aradi vértanik emléknapja

(oktober 6.)

Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc tinnepe (oktéber 23.)

A kommunista és egyéb diktatirak aldozatai emléknapja (februar 25.)

Az 1848-as forradalom és szabadsagharc tinnepe (marcius 15.)

A holokauszt dldozatai emléknapja (aprilis 16.)

A Nemzeti Osszetartozas Napja

(junius 4.)

Az iskolai élethez kapcsolédé innepek meginneplése
2023.12.06.Mikulas

2023.12.21.Karécsonyi Unnepség
2023.12.22.Fhlukaréacsony

2024.02.héEarsangi bal

2024.04. holrachtTag

2024.06.h6Ballagés

Sarisap és Koérnyékr Korzeti Altalanos Iskola Dagi Tagiskolaja Unyi Telephelye
Az iskola hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott egyéb innepnapok
09.04.Madarmegfigyel6 nap

09. ho[Arany 5-6s program” beinditasa

09.21.Takaritési vilagnap

10.hold6ések kdszontése

10. hoAllatok Vilagnapja rajzpalyazat

10. h6Qszi mesevetélkedd

11.11.Méarton napi lampionos felvonulas,

nemzetiségi vetélked6

03.22.Miz vilagnapja témanap

04. hoNépdaléneklési verseny

04.12.TMavaszi versmond6 verseny

(Koltészet Napja)

05.03.Anyak napi Unnepség

05. h6EBtvds nap (tantargyi versenyek)

06.héGyereknap

06.h6Tanévzaro linnepség

A nemzetiink szabadsagtorekveéseit tiikrozd, tovabba nemzeti multunk martirjainak emlékét, példajat 6rz6 emléknapok
Az aradi vértanik emléknapja

(oktdber 6.)

Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc tinnepe (oktober 23.)

A kommunista és egyéb diktatirak aldozatai emléknapja (februar 25.)

Az 1848-as forradalom és szabadséagharc tinnepe (marcius 15.)

A holokauszt aldozatai emléknapja (aprilis 16.)

A Nemzeti Osszetartozas Napja

(junius 4.)

Az iskolai élethez kapcsolddd iinnepek megiinneplése
2023.12.06.Mikuléas
2023.12.21.Karacsonyi linnepség
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2023.12.22.Fhlukaréacsony
2024.02.h6Earsangi bal
2024.04. holrachtTag
2024.06.h6Ballagés

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek. Az operativ tervezés
a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kdvethetd. Biztositott a fenntartéval valo
jogszabaly szerinti egyiittm(ikddés. Az intézményi dokumentumok dsszhangban vannak a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakodzdsségek terveivel. (SzMSz: 1.1.2., 1.1.3., 1.2., 1.3.2., Pedag6giai Program: I. Preambulum, Il. intézmény
Onmeghatarozasa, VI. Iskola hagyomanyrendszere, Munkatervek: I. rész: Helyzetelemzés)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasolé mérési (az Eredmények
értékelési terlletnél felsorolt adatok), demogréafiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések
adatai) azonositasa, gy(ijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését.

Az el6irtaknak megfelel6en az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa rendszeres. Az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez. A
dokumentumok készitését adatgydijtés, feldolgozas, elemzés el6zi meg. (Pedagdgiai Program: I. Preambulum, Il. intézmény
Onmeghatarozasa, SzMSz: 1.3., Munkatervek: 1.1., 1.2., 1.4., 1.5.)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel&testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport, valamint a sajatos nevelési igényi
tanulék adottsagait figyelembe véve — megjelennek a tervezd munkéajaban, és annak Utemezésében. A pedagdgiai munka
megfelel az éves tervezésben foglaltaknak. A teljes pedagogiai folyamat kovetheté a tanmenetekben, a naplokban, valamint a
tanuléi produktumokban. A tervezés az iskola munkak6zosségének segitségével készil. (Munkatervek: 1.2.1., Pedagogiai
Program: 1V. és V. fejezet)

1.1.4. Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egytttmikodés.

Teljes mértékben biztositott. (Pedagdgiai Program: I. Preambulum SzMSz: 1.1.2., 1.2., 1.3., I. szdmu melléklet)

1.1.5. Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
dsszehangolasa megtorténik.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat. Az eredményeket folyamatosan kovetik, elemzik, sziilkség esetén korrekciot hajtanak végre. Megvalosul az
egylttmdkodés. Hataridék, tartalmi és formai kévetelmények korrelalnak. (Intézkedési terv, interjuk, munkatervek,
beszamoldk)

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az éves tervek és beszdmolok egymasra épiilnek. A tanév végi beszdmold
és a munkako6zdsségi javaslatok alapjan torténik a kdvetkezé tanév tervezése. (Munkatervek: 2.1., 2.2., Pedagégiai Program:
V., V., VL, fejezet)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival ésszhangban késziilnek.

A torvényi el6irasoknak megfelel6en késziilnek az adott id6szak stratégiai dokumentumai.(Pedagogiai Program: 1. Preambulum
SzMSz: 1.1.., 1.2, 1.3., és |. szamu melléklet)

1.2.8. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kdvethet6.
Teljes mértékben megval6sul, a vezetéség ellendrzi, évrél-évre értékeli, tapasztalatok levonasa utan valtoztatnak. A kiemelt
célok korrelalnak az iskola alapelveivel, hitvallasaval. (Beszdmolok, Helyzetelemzés és Pedagdgiai munka részei)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldésitasa?

1.3.9. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai

program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv sth. aktualis céljai, feladatai.)
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A kiemelt célok pontosan kijel6lik azokat a feladatokat, amelyek a komplex szemléletmod kialakitdsat meghatarozzak. A
fejlesztési célok a pedagdgiai folyamat egészét érintd kozos értékek, kilonos tekintettel a szlovak nemzetiségi oktatasra, mely
kiemelt teriilet. (Pedagdgiai Program: 1V., VI. és XXVIII. fejezete)

1.3.10. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi tervek, a pedagdgiai munka,
tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalésitasa a pedagogusok, a munkakdzosségek és a diakénkormanyzat bevonasaval
torténik.

A dokumentumokban megmutatkozik. Személyre szabott pedagogiai eljarasokat, modszereket és eszk6zoket alkalmaznak.
(Eves Beszamolok: I1. fejezete: Pedagdgiai munka)

1.3.11. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az alkalmazott médszerek, eljarasok ésszhangban vannak az egész iskolai kdzdsség sajatossagaival. A szlovak nemzetiségi
program kiilon fejezetben jelenik meg a dokumentumokban. (Beszdmolok: I1. fejezet : Pedagdgiai munka, Pedagdgiai Program:
IV. fejezet 2. pont és XVI. fejezet, XX., XXI., XXVIII. rész, SzMSz: 10. pont)

1.3.12. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatéarsak elégedettségét és a
fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Evente megtorténik dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. A
mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekcidt végeznek. A vezetd évente elégedettségi vizsgalatot, klimatesztet végez
a munkatarsak kdérében. (Pedagdgiai Program:VII., VIIL., IX., X., XI., XII., XII., XIV és XV. fejezetei, Helyi tanterv rész:
XXI., XXVI., XXVII. részei SzMSz 3.5 és 6.1 és 6.2 pontja, Vezetdi és pedagogus interju)

1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyitd éves tervek és a beszdmoldk viszonya?

1.4.13. Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Teljes mértékben megvaldsul, nyomon kovethetd.(Beszdmolok 1. pontja a Helyzetelemzésben olvashatd)

1.4.14. A tanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kdvetkez6 tanév tervezése.

Az intézmény redlis helyzetelemzéssel és problématérkép felvazolasaval a pozitiv elmozdulas iranyaba halad. Az intézmény
keresett a térségben. Keresik a megujulasi lehet6ségeket. (Pedagdgiai Program: 1V., V. és VI. pontja részletesen taglalja az
eléremutatd és fenntarthaté célokat, feladatokat)

1.4.15. A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez.

Rendszeresen megtorténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekcidt végez sziikség esetén. (A
pedagogusok egyéni onértékelésében olvashaté az ezirdnyu térekvés.)

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16. A pedagogus, tervez6 munkéaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és
az intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A tervezés sordn az értékrend kdzvetitése egységes, kdvetkezetes, az elvarasok megértése és megértetése az egész iskolai
kozosséggel a jo munka zaloga. A pontos munkavégzés igényének kialakitasa minden dolgoz6 feladata. (SzMSz: 12.2 pont,
vezet6i és pedagdgus interja)

1.5.17. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A pedagégiai munka teljes mértékben megfelel megfelel az éves tervezésben foglaltaknak. (Beszamolok: I. Helyzetelemzés és
I1. Pedagdgiai munka)

1.5.18. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a napldkban, valamint a tanuldi produktumokban.

Teljes mértékben kovethetd. Papir-alapd tanmeneteket hasznalnak a pedagogusok. Az esetleges tanév kdzbeni mddositasok
miatt tartjak ezt megfelel6nek, szemben a feltdlthet6 digitalis tanmenettel. (Kréta-naplé attekintése, tanmenetek vizsgélata,
vezet6i interja)

1.6. Hogyan m(kddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellen6rzést végeznek.

Az intézmény bels6 ellen6rzése a munkatervben foglaltak és az dnértékelési kézikényvben leirtak szerint zajlik, j6l nyomon
kovethetd (munkatervek, beszdmoldk, dnértékelés dokumentumai).

1.6.20. Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellenériz.

Az éves munkaterv és eseménynaptar szabalyozza a belsd ellen6rzések idejét, az értékelés modjat, rendszerességét. (SzMSz:
12.2 pontja, munkatervek, beszdmolok)

1.6.21. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez
szukséges mutatokat.

A hatékonysag novelése, ellen6rzése, sziikség szerinti korrigalasa megtorténik. (Vezet6i, pedagogus és szil6i interjik)
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1.6.22. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

Az értékelés formai a pedagogiai modszertannak megfelelen (diagnosztikus, formativ, szummativ). Az iskola programjaba a
mindenkori tanévre el@irtak az iranymutaték: orszagos mérések, ellenérzések (kompetenciamérés), iskolai vizsgak (Iskolai
vizsgarend). Az értékelés alapja a kerettantervre épuld helyi tanterv.(Pedagdgiai Program X. fejezete: Ellen6rzési, értékelési
rendszeriink.). Elemzik az el6z6 tanévek mérési eredményeit és a tapasztalatokat beépitik a kdvetkez6 tanév terveibe.
(Kompetenciamérések, Interjuk)

1.6.23. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben és a pedagdgusok dnértékelése soran is.

Az intézményi énértékelés alakitja és segiti az 6nismeretet, tikrézi az 6nmagahoz mért haladast, tovabbi eréfeszitésre serkent,
személyre sz416. (A pedagdgusok egyéni onértékelésében nyomon kdvethetd)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi onértékelési rendszer
jelenti.

Az intézményi dnértékelési rendszer atlathato, tervezett. Ez a folyamat j6 alapot kinal az dnismeret és a tarsas kultura, valamint
a szocialis kompetencia fejlédésének tudatos pedagogiai eszkdzokkel valé tdmogatasara. (Intézményi elvarasrendszerben
megfogalmazodik)

1.7.25. Az intézményi 6nértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése iranyitja, az dnértékelési folyamatban a
nevel8testllet valamennyi tagja részt vesz.

Az intézmény vezetje a kibOvitett vezet6séggel és a BECS tagjaival egyutt vezérli az 6nértékelési folyamatot.(Pedagogusok
onértékelése, kérdGivezés)

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.26. Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkoz6 mérési rendszer miikodik.

Hatékony tanul6-megismerési technikéakkal kertilnek kdzelebb a didkokhoz. A mérési rendszer motivald hatasa mellett segiti az
érzelmi gazdagodast, az empatia, az intuicid fejlesztését, az dnallé izlés, a belsd igényesség kialakulasat, az onértékelés és
onismeret kialakulasa révén pedig a céltudatos énszabalyozast. (Pedagogiai Program: XX.1. és a szlovak nemzetiségi oktatas
kilén megjelenik: XXVIII. pont)

1.8.27. A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozds alapelvek és
kévetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Az értekelési rendszer az iskolaban egységes, mindenki altal ismert és mindenkire nézve kotelez6.(Pedagdgiai Program: XX.1.
és a szlovak nemzetiségi oktatas kulén megjelenik: XXVIII. pont)

1.8.28. A pedagdgusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok szempontjait az
altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanul6kkal és a sziil6kkel.

A szil6kkel valé kapcsolatépités meghatarozé gondolata, hogy a sz(l8 partner a nevelésben. a sziil6k megfelel§6 modon
megkapjak a tajékoztatast. (SzMSz 3.5 pontja)

1.8.29. Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kévetik, a tanuldi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és
az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, szilkség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az iskola részér6l jol el6készitett, itemezett a fejlesztési terv. (Kompetenciamérésekben nyomon kdvetik)

1.8.30. A tanul6 eredményeirél fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és sziileinek/gondvisel&jének.
Kilondsen jelentds az osztalyfénok szerepe a szlil6k tajékoztatasaban, de a szaktanarok is felkeresheték.(SzMSz 3.5 pontja)

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés pedagdgus-értékelés,
tanul6i kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellenérzések soran
feltart informéciok felhasznalasa.

A Pedagdgiai Program aktualizalasa sziikséges.

1.9.32. Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez szilkség esetén.

A pedagdgus onértékelésekben, a munkatervekben, beszdmoldkban megjelenik. (Intézményi Intézkedési terv, munkatervek,
beszémolok)

1.9.33. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredmeényességrél sz616 informaciok alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és operativ
terveit, killénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok ellatasara.

Evente megtorténik a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonésa, fejlesztések meghatarozasa. Az intézmény a nevelési
és tanulasi eredményességrdl sz6l6 informaciok alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, killonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényld tanulok ellatasara. (Beszamolok I. Helyzetelemzés és Il. Pedagdgiai munka részei)
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1.9.34. A probléméak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gyf(ijtése, segitd belsd (6tletek, egyéni erésségek) és
kiils6 eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Van iskolai alapitvany, a palyazatokat folyamatosan figyelik, az énértékelés folyamataban latogatjak egymas foglalkozasait,
vendég el6addkat hivnak. A lehetdségek horizontalis és vertkalis szinten is bévithet6k.(interjuk, 6nértékelés dokumentumai,
beszdmolok, munkatervek)

Tevékenységek

Fejleszthetd tevékenységek

A kilsé er6forrasok, szakmai tamogatasok, palyazatok minél szélesebb kér{i bevonasa a pedagogiai folyamatba. (1.9.34.)
Adminisztracios tevékenység alaposabb tervezése, megvalGsitasa, Pedagdgiai Program aktualizalasa. Az infokommunikacids
eszkdzok minél szélesebb korii alkalmazasa a napi pedagogiai gyakorlat soran elengedhetetlen. Javasoljuk a helyben szervezett
és megtartott digitalis kompetenciak fejlesztésére iranyuld tovabbképzéseket.

Kiemelked6 tevékenységek

Az iskolavezetés az iranyitd munkajaban el6térbe helyezi a tanulas és tanitasi folyamat egységét. A tehetségfejlesztést és a
felzarkoztatast az intézmény kiemelt teriileteként kezeli iranyité munkajaban. Az orszagos és helyi mérések eredményeit
fejlesztd célzattal épiti be az iskola fejlesztési folyamataiba. A tanul6i eredmények valtozasat nyomon kdvetik. A kapott
eredményeket elemzik és beépitik az intézmény miikddésébe. Az intézmény redlis helyzetelemzéssel, és problématérkép
felvazolassal rendelkezik. A szlovdk nemzetiségi oktatas miatt a térség egyik legnépszer(ibb kdzoktatasi intézménye.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. A beszdmoldkban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmeények (kiilénds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkorméanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Az eredmények jol kdvethetbek az intézményi dokumentumokban. (Kompetenciamérések, Beszamolok 11. Pedagogiai munka
rész)

2.1.2. Tamogat6 szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

A tanuldk életkorahoz és a didaktikai feladatokhoz megfelel6en illeszkednek mddszerek, szemléltetés, ellenérzés és értékelés
alkalmazasa a tanitasi 6rakon. Az iskola a nevel6 és oktaté munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanuldk tanulmanyi
munkajanak folyamatos ellen6rzését és értékelését. Az elbirt kovetelmények teljesitését a nevel6k az egyes szaktargyak
jellegzetességeinek megfelel6en a tanuldk szébeli felelete, irasbeli munkaja vagy gyakorlati tevékenysége alapjan ellenérzik. A
csoportbontasok el8segitik a tananyag jobb megértését. A nyelvoktatast nivécsoportban oldjak meg. A sok iskolai program, a
nemzetiségi létet timogatd szakkorok, a sziil6k bevonasa a programok lebonyolitasaba megalapozta a tamogat6 szervezeti
kultdra kialakulasat.(Pedago6giai Program: XX.1. és a szlovak nemzetiségi oktatas kiilén megjelenik: XXVIII. pont, interjuk,
munkatervek, beszamoldk)

2.1.3. A tanul6k személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.

Iskolai neveld és oktaté munkanak egyik alapvet6 feladata a kiemelt figyelmet igényld tanuldk fejlesztése, melynek alapja a
tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni
fejleszté maddszerek és szervezeti forméak alkalmazasa a tanitasi folyamatban. Hatékony tanulé-megismerési technikak
alkalmazasaval, egyéni foglalkozasokkal segitik 6ket. Az iskola a tudas mellett nagy hangsulyt fordit az érzelmi nevelésre, a
személyiség fejlesztésére a kulcskompetenciak segitségével. (Pedagdgiai Program: IV. pontja)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldkra)?

2.2.4. A pedagogusok mddszertani kultiraja kiterjed a tanulék személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Az intézményben meghonosodott az integraciés szemlélet, a személyiség megismerésére a tovabbképzések soran sokféle
megkdzelitési modot elsajatitottak a kollégak. A tanitasi orak tervezésénél és szervezésénél el6térbe helyezik azokat a
modszereket és szervezeti formakat, amelyek a tanulék tevékenykedtetését biztositjak. (interjuk, intézménybejaras)
2.2.5. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

A kiilonleges banasmaodot igényld, sajatos nevelési igény( gyerekek, a tanulasi és egyéb problémakkal, magatartéasi zavarokkal
kiizdd tanulok nevelését-oktatasat sajatos tanulasszervezési megoldasokkal valdsitjak meg. Az SNI tanulok fejlesztését utazd
gyogypedagogus segiti. (Pedagdgiai Program: IV., X. pontja, interjuk)

2.2.6. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethet6 az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tanérai és
tanoran kivili tevékenységek), DOK programokban.
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Teljes mértékben nyomon kdvethetd az iskolai dokumentumokban. Az interjuk és az intézménybejaras is ezt a képet erdsitették
(Beszamoldk: I. Helyzetelemzés és 1l. Pedagdgiai munka részei, interjuk, intézménybejaras)

2.3. Hogyan torténik a tanulék szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.7. A kiemelt figyelmet igényld tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfelel6 informéacidkkal, és
alkalmazzéak azokat a neveld, fejleszté és oktatd munkajukban.

A pedago6gusok rutinosan kezelik a megismerési technikakat, megkildnboztetett figyelmet kapnak a programban résztvevék
tanulok. (Pedagogiai Program: VII. fejezet: ,, Tanuldink fejlédésének az egyes életkori szakaszokhoz kapcsolodé jellemz&i”
rész, VIII. fejezet 1., 2., és a X. fejezet: BTM tanuldk, XI. fejezet: tehetséggondozas, XII. fejezet: tanulasi kudarcos tanulok:
felsoroljak a felzarkdztatas szintereit)

2.3.8. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informéacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocidlis helyzetér6l.

Az iskola vezetése és a pedagogusok megfelel6en tajékozottak, az nyomon kdvethetd a dokumentumokban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tandran kiviili tevékenységek), DOK programokban. (Pedagdgiai Program: VII._XIV. fejezetig-
gyermekvédelmi feladatoknal is megjelenik)

2.3.9. Az intézmény, tdmogato6 rendszert miikodtet: Felzarkdztatast célzd egyéni foglalkozést szervez. Integracios oktatési
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdimogat6 haldzattal. Stb.

Az iskola tudatosan vallalja az integralt nevelés-oktatast az egyéni fejlesztésre szorulokkal és a kiemelked6en tehetséges
gyerekekkel. Iskolaban tevékenység-csomagra épitik a kompetencia-alapu fejlesztés tanulasat és megvaldsitasat. A
beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézségekkel (BTM) kiizdd, és sajatos nevelési igény( (SNI) tanulok jelenléte sziikségessé
teszi a Nevelési Tanacsado, illetve a Szakértdi Bizottsag altal meghatarozott fejlesztések megvaldsitasat. A jelenleg kialakitott
rendszer a fejleszté pedagdgusok, és az utazé gyégypedagdgusok bevonasaval eredményes, tovabbfolytatasa indokolt.
(Pedagdgiai Program: VII._XIV. fejezetig- gyermekvédelmi feladatoknal is megjelenik, valamint a XV. fejezetben részletezi a
kapcsolattartast a partnerekkel.)

2.4. Hogyan tamogatjak az dnall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10. Az 6nall6 tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 8sszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Kialakitjak az énallo ismeretszerzéshez, énmlivel6déshez és a tovabbtanulashoz szilkséges képességeket, készségeket,
melyekhez a kompetencia alapu fejlesztést hasznaljak. (Pedagdgiai Program: XXI. fejezete, melyben megjelennek a
csoportbontasok elvi alapjai (1.), a napkozi és tanuldszoba szervezési elve (2.).

2.4.11. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igény(i tanuldk megkuldnbdztetett figyelmet kapnak.

A kiilonleges banasmaodot igényld, sajatos nevelési igényl gyerekek, a tanulasi és egyéb problémakkal, magatartéasi zavarokkal
kiizdd tanuldk nevelését-oktatasat sajatos tanulasszervezési megoldasokkal valésitjak meg.(Pedagogiai Program: XI1: tanulasi
kudarcnak kitett tanulék megsegitése.)

2.4.12. A pedagbgusok az 6nall6 tanuldshoz szakszer(i utmutatast és megfeleld tanulasi eszkzoket biztositanak, alkalmazva a
tanulas tanitdsa modszertanat.

A tandrakon az iskola pedagogusai el6nyben részesitik a kompetencia alap( oktatast, eszkdz alapu ismeretszerzést, a kooperativ
technikéakat, a differencialast, a tanulas tanitasat.(Pedagdgiai Program: IX. fejezet: 3. rész, szakkorok, 4. sportkorok, X., XI.,
XII: tanulési kudarcnak kitett tanulék megsegitése.)

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13. Az egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el&irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamol6khol kovethetd.

A tandran kivili tevékenységek alkalméaval a tanul6k a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit. Projektek, témanapok,
szabadidds foglalkozasok szervezése biztositja ezt.(Pedagogiai Program: Helyi tanterv rész: XXV., Kérnyezeti nevelés.
Munkatervekben a kiemelt feladatok kdzott szerepel (10.oldal) Beszamolok: 1. rész: a Pedagdgiai munka résznél az 1. pont)
2.5.14. A tandran kivili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Projektek, témanapok, szabadidds foglalkozasok szervezése biztositja ezt.(Pedagdgiai Program: Helyi tanterv rész: XXV.,
Kdornyezeti nevelés. Munkatervekben a kiemelt feladatok kézott szerepel (10.oldal) Beszdmolok: 1l. rész: a Pedagdgiai munka
résznél az 1. pont, a havi lebontasban szerepl6 terveknél minden hénapban megjelenik)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmikodését?

2.6.15. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kdzdsségfejlesztési feladatokat megvalésitja az intézmény.
Teljes mértékben, dokumentumokban jol kovethet.(PP. 1X. fejezet, DOK, Napkozi, Szakkor, Sportkor)

2.6.16. A pedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
tanuldcsoportok, kdzosségek fejlesztését.
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A pedagogiai munka a munkatervben régzitettek alapjan megvalosult. (Pedagogiai Program: IX. fejezet, munkatervek,
beszamoldk)

2.6.17. A beszamolokbdl kovethet6k az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei, kiilonds tekintettel az
osztalyf6nokok, a diakénkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a timogatd szervezeti kultarara.
A Beszamolok alapjan kovethetd és egyértelmdisithetd az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogatd szervezeti kultirara
vonatkozé torekveés:( Beszdmolok: Pedagogiai munka tartalma rész: havi bontasban, killon kiemelve a szlovak nemzetiségi
tartalmakat.)

2.6.18. Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagdgusok, valamint a tanulék kdzotti folyamatos informéaciocserét és
egyuttm(ikodést.

A tanul6kat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrél, illetve az aktualis feladatokrél az iskola igazgatdja, a didkénkormanyzat
felel6s vezet6je és az osztalyfénokok tajékoztatjak. (SzMSz: 3.5. rész a kapcsolattartasrol)

2.7. Az intézmény kdzdssegepité tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valdsulnak meg?

2.7.19. Kdz0sségi programokat szervez az intézmény.

Tandran kivil: mizeum, szinhazlatogatas és egyéb kulturalis programok szervezése, kiranduldsok, tarak szervezése, vetélkedék,
versenyek szervezése, nemzeti iinnepek méltd meglinneplése, iskolai hagyomanyok apolésa, a szlovak nemzetiségi
Onkormanyzattal szoros egyuttmikddésben, fenntarthat6 modon évrél-évre szinvonalas programokkal er@sitik a szlovak nemzeti
kultarat. (Beszamoldk: I. rész: Pedagdgiai munka tartalma részek. Pedagdgiai Program: XXVII1. fejezet: Szlovak nemzetiségi
kultdra megjelenése)

2.7.20. Kdz0Osségi programokat szervez a didkénkormanyzat.

A dokumentumokban kévethetd a DOK miikodése: SzMSz: 3.3. pont, Beszamolok: 1. rész: Pedagdgiai munka tartalma részek.
Pedagdgiai Program: XXVIII. fejezet: Szlovak nemzetiségi kultira megjelenése.

2.7.21. A sziil6k a megfeleld kereteken belll részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Gyakran szlil6i segitséggel bonyolitjak le a programokat. A sziil6k lelkes partnerei az iskolanak. (Interjuk)

2.7.22. Bevonjak a tanuldkat, a szlléket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultdrat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

A dokumentumok tartalmazzéak az eziranyu térekvést. A szabalyozas megfeleld. SzMSz:3.5.pontja.

2.7.23. A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal és a didkok 6nszervezédésének lehetdségeivel a tanuldk és
a szulék elégedettek.

Elégedettségi kérdbivek, szul6i interju, DOK és sziil6i szervezet dokumentumaiban nyomon kévethetd. (Interjik)
Tevékenységek

Fejleszthetd tevékenységek

A bels6 tudasmegosztas és a mindsitési eljarasok iranti igény felkeltése a kollégak kdzott. A valtozasok sziikségességének
kommunikalasa, elfogadtatasa. J6 gyakorlatok keresése, adaptalasa. (Fejlesztési tervbdl)

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény vezetése és a nevelbtestiilet naprakész informacidkkal rendelkezik minden tanuld szocidlis helyzetérél. Az
alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igény( tanulok megkllénbdztetett figyelmet kapnak. Az
intézményben megvaldsult az integracids nevelés és szemlélet, a személyiség megismerésére a hatékony tanulé megismerési
technikakra sokféle megkdzelitési modot elsajatitottak a kollégak. (intézményi dokumentumok, interjak, latogatasi nap
tapasztalatai)

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagOgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

A PP egyik kiemelt célja a tanulas-tanitas eredményességének biztositasa. PP. IV/1 A tanuldk rendszeresen vesznek részt
tanulmanyi és sportversenyeken, ahol eredményesen szerepelnek (beszdmol6k:2017-18.1.2, 3, interjuk, munkatervek: 2.
fejezet,) A kompetenciamérés és a NETFIT mérés eredményei nyilvanosak, a mérési eredmények alapjan tervezik meg a
tovabbi eredményesség eléréséhez sziikséges feladatokat (munkatervek 2. fejezet, beszamol6k, kompetenciamérés eredményei)
3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi mikodés szempontjabol kulcsfontossagu
sikertényezd indikatorok azonositasa.

Az intézmény partnereivel egylttmiikodik. (munkaterv 3.6. fejezet, 5. fejezet) Az intézményi onértékelés mindharom szinten
folyamatosan zajlik. A dokumentumok egy része hozzaférhet6 a fellleten, a tobbit a helyszinen nyomtatott forméban
megtekintettik. Az intézményvezetd intézkedési tervét a helyszinen megtekintettiik.

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények —
tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepiilési szint,
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tovabbtanulasi mutaték, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolddasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaraddk,
lemaraddk), elégedettségmérés eredményei (szild, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

Az intézményi eredményeket nyilvantartjak, tobb dokumentumban is megjelennek (beszamoldk, kompetenciamérések
eredményei); Az elégedettség-mérési eredményeket a helyszinen megtekintettik. A sziil6k és a fenntarté megfelel6nek tartjak
az iskolaban folyé munka szinvonalat. Tervezett a neveltségi mutatok mérése (vez. interja)

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek dta (a hattérvaltozék
figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

A tanulodk teljesitménye megegyezik az orszagos atlaggal; 2013-ban a 6-0s matematika eredmény rosszabb volt, mint az
orszagos atlag; 2014-ben a 6-os matematika az orszagos atlaghoz képest jobb volt, a szévegértés mindkét évfolyamon jobb volt;
2017-ben javult a 6-0s szdvegértés

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6d6 eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6do eredmények alakuldsa az elvartaknak megfeleld. Beszamolok,
munkatervek: 2.2 fejezet, és a kompetenciamérés eredményei alatdmasztjak ezt.

3.2.6. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhet6
modon is dokumentalhat6 (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

A kdzségben sok a betelepiild, akiknek nincs szlovak kot6désiik. Nehéz a szlovak nyelv(i oktatas helyzete. Eredménynek szamit,
hogy szakkdri szinten jelentds érdekl&dés van a nem anyanyelviiek kézott. Sportban sok jo teljesitmény van, a tovabbtanulasi
mutatok kedvezdek, angolbdél minden évben van jé eredményt elér6 tanuld, az alapmdiveleti verseny régios fordul6jaban is
rendre jol szerepelnek. (beszamolék, interjik)

3.2.7. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

A munkatarsak nagy tobbsége tamogatja a vezet6t. Az iskola a tantestiilet altal elfogadott munkatervek szerint végzi munkajat.
A beszamolokban a tervek megvaldsitasa tiikrozédik.A pedagdgusok és vezetd interjli is ezt mutattak. (munkatervek,
beszamoldk, interjik)

3.2.8. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Az intézményt még nem rendelkezik Kitlintetéssel, de legf6bb partnerei, a szuilék, nagy elismeréssel beszéltek az iskolaban folyd
munkardl.(interjuk)

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredmeényeket?

3.3.9. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél szol6 informéaciok belsd nyilvanossagarol.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulds eredményességérél sz616 informéaciok belsé nyilvanossagarél. Nevelbtestiileti
értekezleteken értékelik az eredményeket, és a tervezésnél figyelembe veszik azokat. (munkatervek 2.2 és 3.7. fejezet, P és V
interjuk).

3.3.10. Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levonasa az értekezleteken megtorténik. A tanmenetekbe és a
munkatervbe beépitve torténik meg a visszacsatolas, tantestiileti és szaktanari szinten. (munkatervek 2.2 és 3.7 fejezet,
Pedago6gus- és Vezet6i interja).

3.3.11. A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

A belsé és kilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi énértékelésben. A tapasztalatok beépilnek az
onértékelési intézkedési tervben, értekezleteken osztjak meg az eredményeket. (Interjuk, munkatervek, beszamoldk)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi Utjat?

3.4.12. A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Az interjuk soran elmondték, hogy a tanuldkrol kis falu 1évén tébb mindent tudnak, de nincs kialakult intézményi rendje a
tanulokdvetésnek. Célszer(i lenne az SZMSZ-ben erre is kitérni. (Interjik)

3.4.13. A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedag6giai munka fejlesztésére.

A tanulék tovabbi eredményeit az intézmény felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére. Ez a térekvés atszovi a
dokumentumokat (munkatervek 2.2 és 3.7 fejezet, , beszamolok, énértékelés intézkedési terve)

Tevékenységek

Fejleszthetd tevékenységek

A mérési eredményekre alapozva a fejlesztések személyesebbé tétele. A nemzetiségi teriileten elért eredmények, részvételek
alaposabb dokumentélésa, nyilvanossagra hozatala. A tanulékovetés folyamatanak kidolgozésa, dokumentalasa.

Kiemelked6 tevékenységek

Az eredmények javulast mutatnak, a pedagdgusok épitenek egymas tapasztalataira, a j6 gyakorlatot megosztjak.

4. Bels6 kapcsolatok, egytittm(ikddés, kommunikacié
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4.1. Milyen pedagogus szakmai k6zdssegek mikodnek az intézményben, melyek a 6 tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a killdnbdz6 szakmai pedagoguscsoportok egylttmiikodése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztalyban tanitd pedagégusok kdzdssége, fejlesztd csoportok.

Az intézményben egy munkak6zdsség miikddik, mindenki tagja, folyamatos az egyuttm(koédés, kézos tovabbképzések
(beszamolbk, munkatervek)

4.1.2. A pedagbgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, dnallé6 munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A pedagogusok kdzdsen alakitjak ki mikodési koriket, dnallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi
célok figyelembevételével hatarozzak meg. Igen (2016/17 és 2017/18 munkatervek mellékletei, beszamolok, SzMSz 4.1.1,
4.1.6.)

4.1.3. A szakmai kozOssegek vezet8inek hatés- és jogkdre tisztazott.

igen (SzMSz)

4.1.4. Csoportok kozotti egy(ttm(kddésre is sor keril az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.
Csoportok kozotti egylttmikddésre is sor kerill az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik. K6z0s iskolai
és lakohelyi rendezvényeket, tovabbképzéseket, szlovak nyelv( taladlkozokat szerveznek az intézményben. Az iskolai
dokumentumok is tartalamzzak ezeket. (munkatervek: 5. fejezet és melléklet, beszamol6k, SzMSz, interjuk)

4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen belili egyuttm{ikodéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

érési eredmények megosztasa, iskolai és lakéhelyi rendezvények, hatranykompenzalés, lemorzsolodas csdkkentésére tett
torekvések (PP Ill. fejezet, SzMSz, munkatervek: 3. 4. 5. fejezet és melléklet, beszdmoldk, intézményi dnértékelés intézkedési
terve, interjuk)

4.1.6. A munkakozdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalositasanak ellendrzése, értékelése.

Mérési eredmények megosztasa, iskolai és lakohelyi rendezvények, hatranykompenzalas, lemorzsolddas csokkentésére tett
torekvések a pedagogiai folyamatok megval6sitasanak ellenérzésével, értékelésével, a tantestiilet bevonasaval torténik. (PP I11.
fejezet, SzMSz, munkatervek: 3. 4. 5. fejezet és melléklet, beszamoldk, intézményi dnértékelés intézkedési terve, interjuk)
4.1.7. A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kézdsségek tevékenységén til a pedagdgusok kezdeményezben
egylttm(kddnek egymassal és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a felmeriil6 problémak megoldasaban.

Az iskoléra jellemz8 a nagyfok( egyuttm(ikodés, a csaladias hangulat, a problémak és 6romdk megosztasa, egymas segitése.
(munkatervek: 4. és 5. fejezet, beszamoldk, interjuk)

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

Ertekezletek, 6ralatogatasok, BECs miikddtetése segiti elé a magas szinvonal( szervezeti kultra és szakmai miihelymunka
kialakulasat. (6nértékelési dokumentumok, munkatervek: 2-5. fejezet, melléklet, beszamolok, interjuk)

4.2.9. Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, timogatasa.

A bels6 tovabbképzés az intézményben tervezetten és szervezetten valosul meg. (Munkatervek: 5.3. fejezet, beszamoldk,
Onértékelési dokumentumok, interjuk)

4.2.10. A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakozdsseégek komoly feladatot vallalnak.

Egy munkakdzosség mikddik az intézményben, minden tuddsmegosztas az egész tantestiiletet érinti (munkatervek: 5.3. fejezet,
beszamoldk, onértékelési dokumentumok, interjik)

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11. Kétiranyl informéaciéaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az intézményben az informacidaramléas kétiranyd. A kommunikacié papir alapon (kéréz6 flizet), széban (értekezletek),
elektronikusan (levelezd lista, e-napld) valosul meg. (SzMSz, interjuk, beszamoldk)

4.3.12. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informéacidéaramlés és a kommunikacio.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas. A kommunikacio papir alapon (kéroz6 fizet),
szOban (értekezletek), elektronikusan (levelezd lista, e-naplé) valosul meg. (SzMSz, interjuk, beszamolék)

4.3.13. Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapd eszkozeivel.

Tobbféle informéacidatadas van, szébeli (értekezletek), papir alapl (kérozé flzet), digitalis (levelezélista, honlap) (SzMSz,
interjuk, munkatervek)

4.3.14. Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz szikséges informéacidkhoz és ismeretekhez valé
hozzaférés.

Az intézmény munkatérsai szdmara tobb kommunikaciés csatornan keresztil, rendszeresen biztositott az informaciéaramilas.
(interjuk, munkatervek)

18/ 62



4.3.15. Az értekezletek Osszehivasa célszer(iségi alapon torténik, résztvevli a témaban érdekeltek.

Az értekezletek 0sszehivasa egyrészt a munkatervben tervezett id6ben és modon torténik, masrészt célszer(iségi alapon, ha arra
szilikség van.

4.3.16. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informéaciék szoban vagy irasban folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz. Az ellendrzési
tervben megadottakon kiviil az 6ralatogatasok, intézményi programok is folyamatosan értékel6dnek. (Munkatervek, interjuk,
beszamolok)

Tevékenységek

Fejleszthetd tevékenységek

Az iskola honlapjanak folyamatos fejlesztése. Szervezeti kultira erésitése érdekében végzett feladatok meghatarozasa, célok
kijelolése.

Kiemelked6 tevékenységek

A kapcsolati téke teljes mérték(i kihasznalasa, a partnerekkel val6 szinte napi kapcsolattartas, innovativitas, a kommunikéacié
minden téren el6revivd szandéku.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsd partnerek azonositasa,
koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Az intézmény jellege és a nemzetiségi intézmény altal meghatarozott pontos meghatarozas megtoérténik. A nemzetiségi szlovak
onkormanyzattal is szoros az egyuttm(kddés. A fejlesztésre szorul6 tanulokkal az EGYMI foglalkozik. A sziil6i kzdsséggel
szoros az egyuttm(kodés. Kijelolik a kulcsfontossagu partnereket. (Beszamol6k, Munkatervek, interjuk)

5.1.2. A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szamara.

Minden munkavallal6 jél ismeri jartas a kils6 partnereket illeten, pontos meghatarozasra keril a feladat, probléma s a
megoldashoz vezet6 Gt. (SZMSZ, beszamoldk 5.3, munkatervek)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirdssal is rendelkezik.

A PP és beszamoldkban a tartalom leirds részben szerepel, a cél meghatarozasra kertl. (PP XXIX.)

5.2.4. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel valé egyeztetés.

Az érintett kiils§ partnerekkel folyamatos az egyittmiikddés, év elején megtdrténnek az egyeztetések, programok pontositasa.
(Beszamolo, PP)

5.2.5. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

A szlovak nemzetiségi partnerek igényt tartanak a diakok aktiv részvételére a telepiilés életében. Elégedettséglikr6l szoban
adnak kapnak tajékoztatast. Az onértékelési folyamat sordn a szul8i kérd6ivek elemzésekor kapnak visszajelzést az
elégedettségrél.(Beszamolok, onértékelés dokumentumai)

5.2.6. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

Helyszinen tortént ellendrzés soran betekintést nyertiink a dokumentumba.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirgl?

5.3.7. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

A kozzétételi lista frissitett példanya megtalalhaté a KIR honlapjan. Az intézmény vezetése folyamatosan tajékoztat. A
tajékoztatas tobb szintéren is miikddik - intézményi, osztalykdzdsségi - irdsban, sz6ban, majd megjelenik még a szobeli
informéaciodatadas sziil8i szinten is. (Interjuk)

5.3.8. Az intézmény a helyben szokasos mddon tajékoztatja kiils6 partereit (az informéacioatadas szobeli, digitalis vagy
papiralap().

A kommunikacié minden formajat kihasznaljak a kiilsd partnerek tajékoztatasara (FB csoport, e-mail), melyek a beszamolokban
megtalalhatdak. (Beszamoldk: 2017/18, 2016/17, interjuk)

5.3.9. A partnerek tajékoztatasat s véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

Van 6nall6 honlapja az iskolanak, de még nem frissiil folyamatosan, a fellilet nehezen elérhet6. A visszacsatolas ezen a
csatornan akadozik. Az iskolai rendezvények is lehetdséget biztositanak.a partnerek vélemény nyilvanitasara, tajékoztatasara.
(Interjuk)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10. Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.
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Aktiv szerepet vallalnak kdzosségi megnyilvanulasaik soran, kulturalis programok lebonyolitdsdban, szakmai munkaban.
(SZMSZ, munkatervek, beszamolok)

5.4.11. A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kiilonbdz8 helyi/regionalis rendezvényeken.

Rendszeresen képviselteti magat az intézmény helyi/regiondlis rendezvényeken, nemzetiségi programokba is bekapcsolédnak,
regionalis szlovak versenyeken is megmérettetik magukat a tanuldk. (Beszamolok, munkatervek)

5.4.12. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kilonbézd helyi dijakkal, illetve az ezekre
torténd jelolésekkel.

Az intézményben nincs hagyomanya a pedagdgusok dijazasanak. (interjuk)

Tevékenységek

Fejleszthetd tevékenységek

Partnerek bevonasaval helyi dij/dijak létrehozasa a kiemelkedd iskolai munka jutalmazasara. Az informaciok
visszacsatolasanak, azok feldolgozaséanak fejleszté célu alkalmazésa jelenjen meg az iskolai dokumentumokban is.
Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény a kilsd partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerében kiemelt hangsulyt fektet a szlovak nemzetiségi
partnerekkel valé kolcsonos egyuttmikddésre. Aktiv szerepvallalas a kozéletben, a pedagégusok felkésziiltségébdl adoddan a
sikerek elérése, a kozdsségi létben vald aktiv szerepvallalés.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntartd felé.

Az intézmény folyamatosan jelzi a beszamoloiban az épilettel - infrastruktiraval - kapcsolatos hianyossagokat, felmeriilt
m(iszaki hibékat. A fenntarté folyamatosan segiti az épilet allaganak javitasat. (Beszamolok)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktdrajat, a nevel6munka feltételeit és pedagogiai céljait.

Az intézmény évr6l-évre jelzi az infrastruktirara vonatkozo szandékait, melyet a fenntartd részben orvosol - bedzas deriil ki az
iratokbol-, de a képzéshez megfeleld kdrnyezetet teremt, laminalt padlézat, de pl. a mellékhelyiségek illata atjarja az éplletet!
(Beszamolok, vezet6i interja)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmaodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?
6.2.3. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

Az intézmény a fenntarté fele folyamatosan jelzi a sziikségleteit, melyet részben és apranként megvaldsit. Szoros
egyuttm(ikddés van a szlovak dnkormanyzattal, aki tAmogatja az intézményt minden téren. (Vezet8i interjd)

6.2.4. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel
targyi eszkzok.

Targyi eszk6z0k beszerzése a fenntartd részér6l tamogatott, a szlovak dnkormanyzat palyazatai is elsegitik az
eszkdzbeszerzést, a telepiulési 6nkormanyzat is segiti munkajukat. (Beszamoldk, interjuk)

6.3. Milyen az IKT-eszkdz6k kihasznaltsaga?

6.3.5. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatd munkajaban, az eszkdzék kihasznaltsaga,
tanéran valé alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

Az IKT eszkdzoket a pedagogusok a tananyag altal megkivant résznél hasznaljak, nagy segitséglikre szolgal. (Bejaras, interjuk)
6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.6. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humaneréforras-
sziikségletérdl.

A humanerd&forras-sziikségleteit redlisan mérik fel, az engedélyezett allashelyek szama bet6ltott, NOKS-os kolléga, megbizasi
szerz6déssel dolgozd kolléga is dolgozik, a takaritast 3 épuletben 2 kolléga végzi, sikerilt rendszergazdat is felvenni.
(Beszamolok, interja)

6.4.7. A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerilt problémaékat idejében jelzi a fenntarté szamara.

A vezetdi interju soran kideriilt, hogy folyamatosan tajékoztatja az intézményvezet6 a fenntartot, s jelzi a felmerilé
problémaékat, j6 kapcsolatot apolnak, napi kommunikacidban vannak, ha az szikséges. (Vezet6i interja)

6.4.8. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt
hangsulyt kap.

Az intézményvezet6 és a munkakdzdsség szorosan egyittm(ikddik, a programok lebonyolitdsaban minden kolléga részt vesz,
egyenletes terhelésre torekszenek. (Munkatervek, SZMSZ, esetleg munkakori leiras, beszdmolok)

6.4.9. A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
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A szakmai ellatottsag megfeleld. Utazo gydgypedagogus latja el az arra raszorul6 tanuldkat. (Beszamoldk, interja)

6.4.10. Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

Minden kolléga nagy szdmban vesz részt szakmai tovabbképzéseken, melyek tébbnyire ingyenesek, illetve a szlovak
tovabbképzések tdmogatottak. (beszamoldk, tovabbképzései program)

6.4.11. A vezetbk felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellendrzésének feladataira.

A vezet6k szerepet vallalnak belsé ellenrzésekben is, a tagintézményekbe is kijarnak dralatogatasokra, nem csak a helyi
intézményben foly6 nevel8-oktaté munka ellenérzésére kertl sor. (Beszamoldk, munkatervek)

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultra fejlesztésében.

Az intézmény vezetése elkotelezett a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztése irant. Az intézményvezet6 személyes
példamutatasaval, teherbirasaval az élen jar, maga mogé allitva az intézmény 6sszes dolgozdjat. Az elmult két év sikerei
bizonyitottak a szervezeti kultira fejlédését. (beszamoldk, helyszini bejaras, interjik)

6.5.13. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a k6zosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.
Teljes mértékben relevans. Az intézmény vezetése a tantestiilet hathatds tamogatasaval, a didkdnkormanyzat és a sziil6k
beleegyezésével kialakitott szabaly-, és normarendszerben igyekszik végezni a mindennapi oktat6-neveld munkajat, melynek
alapelvei a bizalom, a tolerancia, a tudatossag, az egymasra figyelés, az esélyegyenl6ség, feleldsségvallalas. (PP, munkatervek,
interjuk)

6.5.14. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egytttm(ikddésére a magas szint(i bels6 igényesség, hatékonysag
jellemzé.

Maximalisan jellemz6 az intézmeény alkalmazotti kzosségére a csapatban valé gondolkodas, a hatékony egy(ttm(ikodés, ami
belllrél fakado igényességgel parosul. Kis testiilet 1évén szinte csaladias kdrnyezetben hatékonyan segitik egymast a
mindennapi oktat6-nevel6 munka soran éppugy, ahogy az iskolan kiviili szabadidds tevékenységekben is. Kiemelt feladatként
kezelik a szabadidd hasznos eltdltésére valé nevelést, ahogy ezt a szines és valtozatos szakkér kinalat is bizonyitja (PP,
Munkatervek, interjuk)

6.5.15. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jé tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen
beldl és kivdl.

Az intézményen belli szakmai tudasmegosztas intenziv és hatékony. A kildnb6z6 tovabbképzéseken szerzett informéaciokat,
tapasztalatokat szivesen atadjak egymasnak. Az elsajatitott Uj mddszereket értekezleteken, kdtetlen megbeszéléseken
megosztjak egymas kozt. A kotelezd hospitalasok is kivalo terepet jelentenek a jo gyakorlatok atadasara. (Rakérdezés, interjuk)
6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt munkaja?

6.6.16. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a
szervezet miikddésében, és a nevel6-oktaté munka részét képezik.

Az SZMSZ-ben megfogalmazottak alapjan, az intézmény elhelyezkedésébél, nemzetiségi mivoltabdl kifolydlag is fontos a
hagyomanyok apolasa. Kiemelt figyelmet forditanak arra, hogy a kalendaris szokasokhoz kapcsoldd6 nevel6-oktaté munka
elérje céljat, amivel a nemzetiségi identitastudat is erésédik. (SZMSZ, PP, beszamolék, munkatervek)

6.6.17. Az intézmeényben dolgozok és kiilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak 0j
hagyomanyok teremtésére.

A hagyomanyokon keresztiil épit az intézmény a magas szinvonal( oktatasra, noveli bevételeit, az (j hagyomanyokra nyitott, ha
azokat érvekkel ala lehet tamasztani és realitasa van (SZMSZ, beszamoldk, interji)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?

6.7.18. A munkatarsak feleldsségének és hataskdrének meghatdrozadsa egyértelmd, az eredményekrél rendszeresen
beszamolnak.

Teljes mértékben igaz. Az eredményekrdl, esetleges eredménytelenségekrél sz616 beszamoltatas is hangsulyozottan kap id6t és
teret. A beszamolok reflektivek, eléremutatdak. (SZMSZ, munkatervek, beszamolok)

6.7.19. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Torekszenek az egyenl6 terhelésre. A feladatok leosztasat a havonta megtartott megbeszéléseken egyeztetik. (munkatervek,
beszamolok, interju)

6.7.20. A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) régzitetteknek, és tamogatjak az
adott feladat megval6sulasat.

A feladat,- hataskor-és felel6sségmegosztas az SZMSZ-ben rogzitettek szerint szabalyozott. Az intézmény adottsagaihoz,
lehet6ségeihez mérten tdmogatja a feladatok megval6sulasat. (munkatervek, beszdmoldk, interjuk)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?
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6.8.21. Folyamatosan megtdrténik az egyének és csoportok dontés-elkészitésbe torténd bevonasa — képességik, szakértelmik
és a jogszabalyi el6irasok alapjan.

A munkatarsak dontés-el6készitésbe valé bevonasa jellemzd, a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6. A vezet bevonja dontései
el6készitésébe a helyettesét és a szakmai munkak6z6sség véleményét is kikéri. Epit meglatasaikra, innovativ otleteikre, szamit
tapasztalataikra, melyek szlikség esetén pozitiv valtozast eredményezhetnek az intézmény szervezeti kultirajaban, az iskolai
oktat6-neveld munkaban. (PP, SZMSZ, beszamolok, interjuk)

6.8.22. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Szokésrend alapjan. (Vezet6i interju)

6.9. Milyen az intézmény innovéacids gyakorlata?

6.9.23. Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdekl6désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény pedagdgusai tobbnyire bels6 indittatast éreznek sajat modszertani kultarajuk fejlesztésére, igyekeznek megujulni.
Keresik az ingyenes lehetéségeket, de anyagi raforditast is készek vallalni. A tovabbképzéseken szerzett informéacidikat kisebb —
nagyobb befogad6 kozdénség el6tt szivesen atadjak. (interjuk) Tudasmegosztas szervezett formaja a havi rendszerességgel
megtartott értekezleten is megtorténik. (Ped. interju, vezetéi interja)

6.9.24. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonz6 mhelyfoglalkozasokra,
forumokra.

Mdhelyfoglalkozasok keretében torténik a tudasmegosztas, lehetdség nyilik 0j otletek felvetésére, elfogadasara, kidolgozasara.
(Interjuk)

6.9.25. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.
A havi rendszerességgel megrendezésre kertl6 értekezleten az Uj gyakorlatok bemutatasra, majd adaptalasra kertlnek.
(Pedagdgus-, vezet6i interja)

Tevékenységek

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézmény infrastrukturalis és targyi felszereltségének tovabbi fejlesztése szilkséges. IKT - eszkdzok. (Intézményi bejaras és
interjuk)

Kiemelked6 tevékenységek

Torekszenek az egyenld terhelésre, a j6 gyakorlatok megosztasara, az Uj lehet6ségek kiaknazasara. Az iskola er8ssége a
hagyomanyépolas, a tanéran kivili programok, (Sziléi interju) A nemzeti és a nemzetiségi hagyomanyok apolasa kiemelkedé.
(Szll6i és pedagbgusi interju) Az intézményvezet jelenléte meghataroz6 az intézményben. Az intézményvezet6 tamogatja a
pedagodgusok dtleteit, javaslatait. (Pedagdgus interji) Az intézményvezetd nagy hangsulyt fektet az etikus pedagdgus magatartas
betartatasara. (pedagogus interju) A pedagogusok elhivatottak munkajuk, hivatasuk irant, segit6készek, gyerekkdzponti nevels-
oktaté munka jellemz& az intézményre. (Pedagdgus interja, szul8i interju)

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban
meghatérozott célok a pedag6giai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmény pedagdgiai programja atdolgozasra szorul. (PP, Intézmény 6nmeghatarozasa Il., munkaterv 2017/18, 2016/17,
beszdmolok 2017/18, 2016/17)

7.1.2. A pedago6giai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

A Pedagdgiai Program a jogszabalyi és tartalmi elvarasok tiikrében fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi
céljait, feladatait. Az intézményben, 0,025% (2018-ban 7 f§) a sajatos nevelési-oktatasban részesulé diak, akikkel
gyogypedagogus-logopédus foglalkozik. A szlovak nemzetiségi oktatasfelvallalasa az intézmény egyik erdssége. (PP IV.,
XXVI1.beszamolok)

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulésat.

A Pedagdgiai Programjukban megfogalmazott és megvalositott célokat és feladatokat az intézmény folyamatosan nyomon
koveti. A kiils6 partnerek visszajelzéseit elemzik, értékelik, beépitik a tervezéshe. Onértékelést tébb pedagogusnal végeztek, a
feliileten megtalalhatdak. (6nértékelések, munkatervek, PP)

7.2.4. Minden tanév tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az éves munkatervben
és mas fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.
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A stratégiai dokumentumok elkészitésére az alulrél vald épitkezés jellemz6. Intézményi szinten precizen, pontosan megvaldsul
az éves tevékenységek ltemezése. A munkakdzdsség javaslatai és éves feladatvallalasai alapjan készil az intézményi
tervdokumentum. (PP, beszamoldk, munkatervek)

7.2.5. A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az SZMSZ-be meghatarozottak szerint alulrél épitkezve - osztalyfénok, munkakdzosség vezetd, intézményvezet6 tajékoztatja a
tanulékat, szileiket. A terveket év elején is ismertetik. (SZMSZ, PP)

7.2.6. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvethetdk a pedagogiai program kiemelt
céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatdk.

Az intézményi szinten megfogalmazott, kiemelten kezelt célok (Ggymint, hatékony nyelvtanulés, kérnyezettudatos
szemléletmod, élménypedagbgia, felzarkoztatas és tehetséggondozas) megjelennek az éves tervezetekben, a beszdmoldk pedig
kitérnek a megvaldsulas eredményességére. A tapasztalatokat reflektiv médon beépitik a kdvetkez6 év terveibe. Azonban a
feladatok és felel6sok megnevezése csak részben valésul meg. (munkatervek)

7.2.7. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.

A pedagdgusok nyitottak a megujulésra, készek a fejlédésiikért kisebb-nagyobb aldozatot is vallalni. Az intézmény jelenlegi
prioritasai (nyelvoktatds, hagyomanyéapolas) és jov6beni igényei (folyamatos modszertani megujulds, modern pedagdgiai
szemlélet) teljes mértékben visszakdszonnek a tovabbképzési programban, és megfelelnek a testiilet szakmai, megujulasi
igényeinek. (tovabbképzési program, beiskolazasi terv)

7.2.8. A tanitasi modszerek, a nevel6-oktaté munkat tamogato papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 8sszhangban torténik.

Egy nyitott, az 0j mddszerek befogadasara fogékony tantestiilet végzi a mindennapi oktatd-nevel6 munkajat az intézményben.
Az ehhez sziikséges hagyomanyos és modern tanitasi modszereket, eszkdzoket és tanulasszervezési eljarasokat is rugalmasan a
vezetd tAmogatasaval, batoritasaval alkalmazzak. A tankertlet jovoltabol 7 interaktiv tabla, monitorok cseréjére kerilt sor.
Palyazati tdamogatassal igyekeznek orvosolni az infrastrukturalis hattér okozta hianyokat. Bar a 2017/18-as tanévben nem
palyaztak. (Beszamoldk)

Tevékenységek

Fejleszthetd tevékenységek

A kiemelt stratégiai célok operacionalizalasanak és megval6sitasanak folyamatos nyomon kdvetése. A tervek nyilvanossaganak
biztositasa.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 tevékenysége, nyitottsadg az Uj lehetéségek irant, az Gj pedagogiai
maddszerek bevezetése. — interjuk

Utolso frissités: 2023. 11. 03.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=031867

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Sarisap és Kornyéke Korzeti Altalanos Iskola

A 2022/2023-as tanévet 16 f6 8. osztalyos tanuld végezte el.

Mas intézménybe 7 f6 iratkozott be.

A 2023/2024-es tanévet 3 f6 tanuld kezdte meg évfolyamismétléssel

Sarisap és Kornyéke Korzeti Altalanos Iskola Cser Simon Tagiskolaja
A 2023-24-es tanévben a tagintézményben osztalyismétld tanulé nincs.

Sarisap és Kornyéke Korzeti Altalanos Iskola Dagi Tagiskolaja
A 2023-24-es tanévben a tagintézményben osztalyismétld tanulé nincs.
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=031867

Sarisap és Kornyéke Korzeti Altalanos Iskola Dagi Tagiskolaja Unyi telephelye
A 2023-24-es tanévben a tagintézményben osztalyismétld tanulé nincs.

Kdézépiskoldkban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!'DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=031867

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
Az osztalyozdé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

Az iskolai osztélyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:

Utolso frissités: 2023. 11. 03.

7. M(ikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és m(ikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-031867-0
szabalyzat:

Héazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-031867-0
Pedagdgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-031867-0

Feladatellatasi hely szint( adatok

003 - Sarisap és Kérnyéke Korzeti Altalanos Iskola Cser Simon Tagiskolaja (2529 Annavélgy, F6
utca 24.)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz6l6 tajékoztato:
https://altisk-annavolgy.edu.hu/beiratkozas/

A beiratkozasra meghatarozott idg:
A 2-8. évfolyamokra egész évben lehetséges a beiratkozas. A 2023/2024-as tanév els6 osztalyaba torténd beiratkozas id6pontja
aprilis 18-19 (a tanév rendjében meghatarozott idépont).

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
7 osztaly

Kdéznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

https://altisk-annavolgy.edu.hu

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
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https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=031867
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=031867

https://altisk-annavolgy.edu.hu

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megéllapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsanak rendje:
https://altisk-annavolgy.edu.hu

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
A nemzetiink szabadsagtorekvéseit tilkréz8, tovabba nemzeti maltunk martirjainak emlékét, példajat 6rzé emléknapok
esemeény / témafélel6sidéponteredmeényességi mutato

Az aradi vértanik emléknapja (okt6ber 6.)Zentainé Ivanov Rita2023. oktober 6.1

Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc tinnepe (oktéber 23.)a5ztalyf6nokok2D23. oktober 20.01

Az 1848-as forradalom és szabadsagharc tinnepe (marcius 15.)Mészéros Istvanné2024. marcius 15.01

A holokauszt aldozatai emléknapja (aprilis 16.)0bztalyfénokok2024. aprilis 16.00

A Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.)Bbztalyfénokok2024. junius 4.0

Az iskola hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott egyéb innepnapok

idépontesemény / témafelelésetedményességi mutatd

2023. oktober 2.0ser napfagintézény-igazgaté80%

2023. szeptember 29.Zene VilagnapjaMészaros Istvanné8b%

2023. oktober 14.[dések napjaBanhidiné Juhasz Zsuzsanna8D%

2023. oktober 27.Takarékossagi Vilagnapasztalyfénokok80%

2023. novemberEgészségvédelmi hdnapMeészaros Istvané@b%

2024. januar 22.Magyar Kultira Napjamagyar nyelv és irodalom tanitok70%

2024. marcius 8.Nemzetkdzi NénapBanhidiné Juhasz Zsuzsanna, Kerekesné Varga ZsuzsannalD0%
2024. aprilis 11.K6ltészet napjamagyart tanitd pedagdgusokID0%

Az iskolai élethez kapcsol6dd iinnepek megiinneplése
id6pontésemény / témafelel6seredményességi mutatd

2023. december 6.Mlikulasbsztalyfénokdk, szil6i munkak6zdsseg9D%
2023. december 21.Ealukaracsonynevelétestiilet7b%

2024. februar 10.Farsangi BalSkziil6i Munkak6z6sseg85%

2024. junius 22.BallagasZentainé Ivanov Rita, Németh Péter[D0%

Az el6re tervezhet6 nevelGtestileti értekezletek id6pontja
idépontesemény / témafelelésetedményességi mutatd

2023.augusztus 30.Manévnyito értekezlettagintézmény-igazgatdLD0%
2024. februar 23-24-25. FBlévzaré értekezlettdgintézmény- igazgatdID0%
2024. junius 26.Manévzaro értekezlettdgintézmény- igazgatéI00%

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel. (PP, beszamoldk, interjik)
1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolyasolé mérési (az Eredmények
értékelési terlletnél felsorolt adatok), demogréafiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések
adatai) azonositasa, gy(ijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését.

A terlilet értékelése soran megfigyelhet6 a pedagdgiai programban és mas stratégiai dokumentumban megtalalhaté célok

megvaldsulasat biztosité pedagdgiai folyamatok tervezési, megvalésitasi, ellenérzési és értékelési rendjének tudatossaga. (PP)
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1.1.3. A tervek elkészitése a nevel&testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

A munkakdzosségek egyeztetnek a kollégakkal, meghatarozzak a célokat, feladatokat. Mindenki szamara értelmezhet6 és
elfogadhat6 kozos értékrendszert dolgoznak ki. (interjuk, beszamolok)

1.1.4. Biztositott a fenntartdval valé jogszabaly szerinti egyttm(ikodés.

« Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart: ¢ a fenntartéval,  az intézményt tAmogat6 intézmeényekkel és jogi személyekkel, * a
minisztériumokkal, a NEFMI vel, ¢« a Gyermekjoléti szolgalattal, « a Human Szolgaltaté Kézponttal, ¢ a kdzm(ivel6dési
intézményekkel. « Onkormanyzattal stb. (PP, interjuk)  a kdzelben 1évs, azonos tankeriileti iranyitas alatt all6 intézményekkel
1.1.5. Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
0sszehangolasa megtorténik.

Rendszeresen nyomon kovetik a kdzoktatasban zajlo folyamatokat, ezekhez igazodo programot dolgoznak ki. (PP, Munkaterv,
beszamoldk)

1.1.6. Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zdsségek terveivel.

Az intézményben tervszer(ien és hatékonyan miikédik a szakmai munkak6z6sség, meghatarozott feladatok szerint. (Interju)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.

Figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat, tisztdban van ezek kévetkezményével és s dokumentumaikat ezzel 6sszhangban
készitik. (Pedagdgiai Program, Egymast kdvetd két tanév beszamoldja, intézményi onértékelés értékeld lapjai, vezetével
készitett interju, pedagdgusok képviselGivel készitett interji, Nevel&testileti kérd6iv)

1.2.8. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kdvethet®.

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a megvaldsitas dokumentumaiban
szerepld adatokkal. (PP, Munkaterv, Beszamolo)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.9. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv sth. aktualis céljai, feladatai.)

A tervezett oktatéasi-nevelési célok szervesen illeszkednek a kerettantervhez. A tantestiilet a munkajaban el6térbe helyezi a
tanulas és tanitasi folyamat egységét. (PP, Munkaterv, Beszamoldk)

1.3.10. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzdsségi tervek, a pedagdgiai munka,
tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalésitasa a pedagogusok, a munkakdzdsségek és a didkdnkormanyzat
bevonasaval torténik.

A munkakézosségek az intézményen belil meghatarozott feladatok szerint aktivan mikddnek. (éves munkaterv, éves
intézkedési tervek, munkakozdsségi terv, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai).

1.3.11. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazésat.

Az intézményi dokumentumokban részletes meghatarozzak, szabalyozzéak az intézmény nevelési-oktatasi céljait, az értékelés
modjat, gyakorisagat, ezeket a vezetdség szamon kéri és ellendrzi. (PP, Munkaterv, beszdmolok, interjuk)

1.3.12. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatéarsak elégedettségét és a
fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Beszamolok.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.13. Az éves tervek és beszamol6k egymasra éplilnek.

A dokumentumokban egyértelm(ien megjelenik az egyes feladatok felelGse, hatarideje, a végrehajtas ellenérzéje (Munkaterv,
beszamoldk, interjuk)

1.4.14. A tanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kdvetkez6 tanév tervezése.

Az el6z6 évi értékelésre épitve fejlesztd célu elemek, nevelési és oktatasi feladatok jelennek meg a munkatervekben.
(Munkaterv, beszamolok)

1.4.15. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

Kiemelten jelennek meg az intézmény hagyomanyai az éves tervezésben. (Beszamoldk, interjik)

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16. A pedagdgus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és
az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Intézményében meghatéarozott célok mentén miikddd, de demokratikus elvek szerint rendez6d6 kézosség miikddik. (interjuk)
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Az intézményi dokumentumokban kiemelt szerepet kap a kompetenciafejlesztés folyamata. (Mérések elemzése, Munkatervek)
1.5.17. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Az éves tervezés a munkatervekben jol attekinthetd. (beszdmolok)

1.5.18. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a napldkban, valamint a tanuldi produktumokban.

(Napldk, tanul6i munkak, plakatok, dekoraciok.: helyszini attekintés, intézményi bejaras)

1.6. Hogyan m(kddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellen6rzést végeznek.

Intézményben kialakitottak a belsd dnértékelés feltételeit. Az intézkedési tervet az intézményi sajatossagok figyelembe vételével
fejlesztették ki. A terv megvalosulasat figyelemmel kisérik, a vezet6ség segiti a BECS munkajat.

1.6.20. Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellenériz.

A munkatervben nyomon kovethet6 az ellendrzési terv személyekre, feladatokra leosztva. A kollégak folyamatosan hospitalnak
egymasnal, megbeszéléseket tartanak, otleteikkel, véleményiikkel segitik egymas munkajat. (interjuk)

1.6.21. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez
szukséges mutatokat.

A kompetenciamérések eredményeit beépitik a tervezés folyamataba. Elemzik az eredményeket, célokat, feladatokat hataroznak
meg hozza. Bels6 méréseket is dolgoztak ki. (interju, helyszini dokumentumok)

1.6.22. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

Az orszéagos és helyi mérések eredményeit fejlesztd célzattal épiti be az iskola fejlesztési folyamataiba. (mérés értékelés
dokumentumai)

1.6.23. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben és a pedagdgusok dnértékelése soran is.
Mindenki szamara értelmezhet6 és elfogadhatd kozos értékrendszert dolgoznak ki. A megvaldsitas soran figyelembe veszik a
megvaltozott koériilményeket, ezekhez igazodni képesek. (PP, Beszamolok)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi énértékelési rendszer
jelenti.

A munkafolyamatok tervezésénél meghallgatjak és figyelembe veszik az egymas véleményét. Az intézményben hatékony
onértékel6-rendszert miikddtetnek. Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljak fel.
(Onértékelési dokumentumok)

1.7.25. Az intézményi 6nértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése irdnyitja, az onértékelési folyamatban a
nevelG6testllet valamennyi tagja részt vesz.

A feltart gyengeségek kikiiszdbolésére hatékony programokat dolgoz ki a vezet6ség, azokat meg is valositja. A tervezéshez és
megvaldsitashoz kikéri a vezet6tarsak, munkatéarsak véleményét. (vezet8i, munkak6zosség-vezetdi beszamolo, interjuk)

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuloi értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.26. Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkoz6 mérési rendszer miikodik.

A DIFER, a kompetencia és a bels6 mérések eredményeit elemzik és fejlesztési terveket készitenek folyamatosan a fejl6dés
érdekében. A kompetencia mérések eredményét figyelemmel kisérik. (Mérések dokumentumai, helyszini dokumentumelemzés,
interjuk)

1.8.27. A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozds alapelvek és
kévetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Pedagogiai Programban szabalyozottan, elfogadottan miikddtetik. (PP)

1.8.28. A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellenérzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok szempontjait az
altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a sziil6kkel.

Az intézményi dokumentumokban részletes szabalyozza az értékelés madjat, gyakorisagat, ezeket szamon kéri és ellenérzi. Ez a
partnerek szamara is elérhetd a honlapon. (PP, Hazirend)

1.8.29. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuléi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és
az egyes évek értékelési eredményeit 0sszekapcsoljak, szilkség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A pedagogusok érdemjegyekkel értékelnek, ezeket egymas kdzt megbeszélik, ha sziikséges tervet készitenek. (interji)

1.8.30. A tanul6 eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és szilleinek/gondvisel&jének.
Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljak fel és tajékoztatnak. (interjuk)

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredmeényével? (Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés pedagdgus-értékelés,
tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran megtorténik az ellenérzések soran
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feltart informéaciok felhasznalasa.

A munkakdzosseég és vezetdség kdzti informéacidesere segiti a folyamatot. (Mk. beszamoldk, nevel&testiileti interja)

1.9.32. Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez szilkség esetén.
Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljak fel. (Mk. beszamolok, interjuk)

1.9.33. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrdl sz616 informaciok alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és operativ
terveit, kiilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

A tehetségfejlesztést és a felzarkdztatast az intézmény kiemelt tertleteként kezeli iranyitdé munkajaban. Ehhez kilénos
figyelemmel értékeli a tanulasi eredményeket és Ugy tervezi meg a human eréforrasi igényeit is. (PP, Munkatervek, interjik)
1.9.34. A probléméak megoldasara alkalmas moédszerek, jé gyakorlatok gydjtése, segitd bels6 (otletek, egyéni erdsségek) és
kils6 er6forrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Egymasnal hospitalnak, étletelnek. (interjuk)

Tevékenységek

Fejleszthetd tevékenységek

- Célszer(i lenne a stratégiai és operativ dokumentumok tervezésébe a tantestiiletet, killonds tekintettel a munkak6zdsség-
vezetbket bevonni, tovabba a munkakdzosségi munkatervek készitését elvarni. (1.1. 1. 1.1.3.) - Javasoljuk az intézményi
Onértékelés rendszeressé tételét, sajat szempontsor kidolgozasat, az OH altal biztositott elektronikus fellilet hasznalatanak
bevezetését. (1.1.5. 1.1.6. 1. 7. 24. 1. 7. 25.) - A részletesebb tervezés, melyben szerepeltethetéek lennének az aktualis tanév
kiemelt szakmai feladatai nyomon kovethet6bbé tenné az ellenérzési folyamatokat. Az éves tervek és a beszdmolék egymasra
épllése, az onértékelési rendszerhez valo illeszkedése is jobban megvalosulna az aprolékosabban kidolgozott, a
munkakozosségek altal is elkészitett munkaterveknek kdszénhetéen. (1.2.8. 1.3.9. 1.3.10. 1.4.13. 1.4.14. 1.4.15.) - A pedagdgiai
munka tervezéséhez tanmenet készitését javasoljuk a pedagogusok szamara. (1.5.16. 1.5.18.)

Kiemelked6 tevékenységek

- Az ellenGrzési és értékelési rendszert, szempontokat és mddszereket infokommunikacids és egyéb modszerekkel is id6ben
megismertetik az érintettekkel. (1.8.28. 1.8.30.) - Minden kiemelt figyelmet igényl8 tanuldra nyitott az intézmény. Az SNI,
BTMN és hatranyos helyzetl tanuldk fogadasat nem teherként, hanem kihivasként éli meg a tantestilet. Palyazati
tevékenységiiket is részben erre fékuszaljak. (1. 9.33. 1.9.34))

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. A beszdmoldkban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmeények (kiilénds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkorméanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Intézményben hatarozott célok mentén miikddd, de demokratikus elvek szerint rendez6d6 k6zosseg miikddik. Az eredmények a
beszamolokban jol nyomon kdvethetéek. (interjuk)

2.1.2. Tamogat6 szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység jol mikodik: a tehetség, képesség kibontakoztatasat
segitd tevékenységek, differencialas megjelenik. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkozasat segité pedagogia kiemelten
jelen van. (Nevel6testiileti interja, vezetdi interjd, beszamolok)

2.1.3. A tanulék személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas maédszereket, eszkdzoket, technikéakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igény( tanulok megkiilonbdztetett figyelmet kapnak.
(nevel6testiileti interji, beszamolok, vezetdi interja)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldkra)?

2.2.4. A pedagogusok mddszertani kultiraja kiterjed a tanulék személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Utazo6 gyogypedagoégussal, fejleszté pedagogussal folyamatos egyeztetés, tanfolyamok, tovabbképzések tapasztalatainak
tovabbadasa. (Pedagdgus interja)

2.2.5. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

Az orszagos és helyi mérések eredményeit fejleszté célzattal épitik be az iskola fejlesztési folyamataiba. (mérések értékelése
dokumentumok, interjuk)

2.2.6. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethet6 az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tanérai és
tanoran kivili tevékenységek), DOK programokban.
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A programban meghatarozott, az iskolaban foly6 nevel6-oktatd munka pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkdzei,
eljarasai konkrétak-e, rendelhet6-e hozzajuk tevékenység, megfelelnek-e az intézmény lehet6ségeinek, realisak. (Neveldtestileti
interju, kérdéiv, értékelési dokumentumok)

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szociélis hatranyainak enyhitése?

2.3.7. A kiemelt figyelmet igényld tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld informaciokkal, és
alkalmazzéak azokat a neveld, fejleszt6 és oktatdé munkéajukban.

A csaladlatogatast fontosnak tartjak és alkalmazzak. Egyéb kdzdsségi programokra bevonjak a csaladokat az egytittmiikodés és
informacidaramlas érdekében. (szil6i interja, nevelbtestileti interjd)

2.3.8. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden tanulé szocialis helyzetér6l.

A Pedagdgiai Programban kiemelten megjelenik az ifjusadg-védelmi feladatok ellatasa, a szocialis hatranyok enyhitését segitd
tevékenység.

2.3.9. Az intézmény tdmogaté rendszert mikddtet: felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozést szervez, integracids oktatasi
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket,
célzott programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogat6 halézattal, stb.

A Pedagdgiai Programban osztalyfénoki feladatainak és hataskornek hatarozzak meg: A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal
kapcsolatos pedagégiai tevékenységet, a tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységeket, a differencialast, a
tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzark6zasat segité pedagdgiat, a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel
kizd6k segitését. A szakmai munkakdzosségek munkatervében pedig lathaté a megval6sitas folyamata.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10. Az 6nall6 tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Fejlesztd pedagdgussal egylttmikédve. A szakmai munkakdzosségek munkatervében a differencialds, a kooperativ
csoportmunka, projekt munka, fejlesztési célok, feladatok megtalalhatéak. A kompetencia mérések (6t évre visszamendleg)
eredményei alapjan pedig a fejlesztési terv, feladatok meghatarozasa a mérési eredmények dokumentumban részletesen elemzi
az eredményeket és meghatarozza a célokat. (PP, munkatervek, Mérési dokumentumok, interjuk)

2.4.11. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igény(i tanulék megkuldnbdztetett figyelmet kapnak.
SNI-s tanuldkra kilon fejlesztési tervet készitenek. Felzarkdztatassal, egyéni fejlesztéssel, differencialassal segitik munkajukat.
(nevel6testileti interjd, beszamolok)

2.4.12. A pedagdgusok az 6nallo tanulashoz szakszer(i Utmutatast és megfelel tanulasi eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a
tanulas tanitdsa modszertanat.

A felzarkoztatas kiemelt feladat az intézményben, a lemarad6 tanuldk tervszeriien és rendszeresen kapnak segitséget. Az
intézmény lehet&séget teremt a tehetség kibontakoztatasara. A nevelés és oktatas személyre sz6l16: a pedagégusok ismerik a
tanulokat, testi és szellemi képességeiket, térédnek értelmi, érzelmi fejlédésiikkel. (PP, munkatervek, interjuk)

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kdrnyezettudatos életmdodra nevelése?

2.5.13. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban el&irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszdmoldkbél kdvethetd.

Projekt hetet tartanak, gyakorlatban is alkalmazzak. Az intézmény hangsulyt fektet a tanuldk kdrnyezettudatos nevelésére.
(Neveldtestiileti interju, beszamolok)

2.5.14. A tan6ran kivili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Beszamold, interjuk

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmikodését?

2.6.15. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kdzdsségfejlesztési feladatokat megvalésitja az intézmény.
Az intézményben nagy hangsulyt kap a nevelés. Az intézményben a tanulok megismerik az erkélcsi norméakat, képessé valnak
arra, hogy tudatosan vallalt értékrend szerint alakitsak életiiket. (Nevel&testileti interja, szil6i interjd, vezet6i interju)

2.6.16. A pedagdgusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valositjak meg a rajuk bizott
tanulécsoportok, k6zosségek fejlesztését.

A diakcsoportokat egyuttmiikodeés és elGitélet-mentesség jellemzi. (Nevel6testiileti interja)

2.6.17. A beszamoldkhdél kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvalositasdnak eredményei, kiilénds tekintettel az
osztalyfénokok, a didkdnkormanyzat tevékenységeére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a timogato szervezeti kultrara.
Az el6z6 évi értékelésre épitve fejlesztd célu elemek, nevelési és oktatasi feladatok jelennek meg a munkatervekben.
(Munkatervek, interjuk, vezet6i beszamol)

2.6.18. Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagdgusok, valamint a tanulék kdzotti folyamatos informéciocserét és
egyuttm(ikodést.
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Az intézményen beliili informacidaramlas tébb iranyd, a testiilet tagjai id6ben megkapjak a munkajukhoz sziikséges
informacidkat. (NevelGtestileti interja, szul6i interja)

2.7. Az intézmény kozdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kodzétt valosulnak meg?

2.7.19. Koz0sségi programokat szervez az intézmény.

Kirandulason vettek részt a pedagogusok. Sziil6kkel hagyomany6rzd programokat szerveznek. Farsang megszervezése.
(interjuk)

2.7.20. Kdz0sségi programokat szervez a didkénkormanyzat.

K6z6s megbeszélés utan éves szinten. (interjd)

2.7.21. A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

Az intézmény bevonja-e a szil6ket a k6zdsség életébe, az intézményi hagyomanyok apoléasaba, iskolai foglalkozasokba.
Kirandulasok, nyilt érak, iskola napok sth. (interjik)

2.7.22. Bevonjak a tanuldkat, a szlléket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultdrat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

Az intézményben a didkoknak, szuil6knek lehet8ségik van arra, hogy bekapcsolddjanak az ket érinté dontések el6készitésébe,
véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek. (beszamolok, kérdéivek, interjik)

2.7.23. A részvétellel, az intézmény m(ikddésébe vald bevonddassal és a didkok 6nszervez6désének lehet8ségeivel a tanuldk és
a szlil6k elégedettek.

Az intézményben a tanuldk szilleivel valé kapcsolattartas formai megfeleléek, hatékonyan biztositjak a sziilék szamara, hogy
hozzajussanak az intézménnyel és gyermekiikkel kapcsolatos informaciokhoz. (sziil6i interja, nevel6testileti interju, vezetSi
interjd)

Tevékenységek

Fejleszthetd tevékenységek

- Célszer(i lenne dokumentacios struktirat kialakitani a tanuléi szocialis képességek mérésével, fejlesztésével kapcsolatos
pedagogusi tevékenység nyomon kdvetésére. (2.2.6.)

Kiemelked6 tevékenységek

- Az iskolat magas szinvonall tanulasi kultara jellemzi. (2.1.2.) - A tanuléi képességek feltérképezésére, s a kapott eredmények
szakszer(i felhasznalasara szakszer(i modszereket alkalmaznak. (2.1.3.) - A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos
informéaciokezelés zokkenémentes, a sziikséges megkulonbdztetett figyelmet a diakok megkapjéak. (2. 3. 7. 2.4.11.) - Az
egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés érdekében az intézmény sikeres palyazati tevékenységet folytat. (2.5.14.) -
Hagyomanyos és korszer(i infokommunikécios eszkdzokre alapozva valosul meg a pedagogusok és a didkok, valamint a szillék
kozotti informéacidaramlas. (2.6.18.)

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagOgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: o kompetenciamérések eredményei o tanév végi eredmények —
tantargyra, 2 évre vonatkoz6an o versenyeredmények o tovabbtanuldsi mutatok o vizsgaeredmények o elismerések o
lemorzsolodasi mutatdk (évismétl6k, magantanuldk, kimaraddk, lemaradok) o elégedettségmérés eredményei (sziilé,
pedagogus, tanuld) o neveltségi mutatok o sth. Az intézményben folyd nevel§-oktatd munka soran folyamatosan vizsgaljak,
hogy a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény
eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa folyamatosan jelen van. A kompetenciamérések ill. hdzon
beluli mérések eredményeirdl korrekt informaciot adnak, meghatarozzak a fejlesztéshez, valtoztatashoz sziikséges lépéseket. A
pedagdgiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjak a megfeleld konzekvenciat és megalkotjak a fejlesztési és a
tehetséggondozashoz szilkséges terveket. (PP, Mérések elemzése, interjuk, beszamolok)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikédés szempontjabdl kulcsfontossagu
sikertényezd indikatorok azonositasa.

A szakmai munkak6zosség a partnerekkel tartjdk a kapcsolatot. A jogszabalyban el6irt egyuttm(ikodé partnerekkel
egyetértésben. (SZMSZ)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények —
tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepiilési szint,
tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolddasi mutatok (évismétlék, magantanulék, kimaraddk,
lemaraddk), elégedettségmérés eredményei (sziil6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatdk.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik. Ot évre visszamenGleg az orszagos kompetenciaeredményekrél a mérési dokumentumban elemzik az eredményeket,
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célokat hataroznak meg és feladatokat. Kisebb javulas lathaté. (Kompetenciamérések eredményeinek elemzése dokumentum)
3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek dta (a hattérvaltozék
figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

A j6 eredményt megtartjak, térekszenek szinten tartani.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6d6 eredmények alakulasa az elvartaknak megfelel6.

Folyamatosan elemzik, hogyan viszonyul az iskola mérési teljesitménye az orszagos atlaghoz és a hozza hasonlo iskolak
atlagdhoz (kompetenciatipusonként és mért évfolyamonként). Tébb évre visszamen&leg megtalalhaték a kitlizott célok,
fejlesztési stratégiak. Az eredmények elemzése megtortént, kisebb mértékl javulas lathato. (Mérési dok.)

3.2.6. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldddan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhetd
modon is dokumentalhaté (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

A nemzetiségi versenyeken elért eredményekkel tdmasztjak ala a targy oktatasanak eredményességét, a tovabbtanulasi atlag,
intézménytipusi megoszlasa magasabb intézményszinti mutatorél szamol be. (interjuk)

3.2.7. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.

A tantargyi koncentracio jegyében a fejlesztést szem el6tt tartva a kollégak céltudatos tervvel dsszefogva torekszenek javitani az
eredményeken. (OKM elemzés, Munkatervek, Beszdmol6k)

3.2.8. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.9. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informaciok belsd nyilvanossagardl.
Rendszeresen tartanak nevelési értekezleteket azzal a céllal, hogy a tanulds eredményeket mindenki megismerhesse. A
munkakdzdsség folyamatosan egyeztet a megfeleld informaciéaramlas érdekében. A honlapot eréforras hianyéaban
id6kdzonkeént frissitik. (beszamoldk, interjuk)

3.3.10. Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonésa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

Szakmai munkakdzosség bels6 tudasmegosztassal, hospitalasokkal, célok meghatarozasaval tamogatja az eredményes oktatast,
nevelést. (Beszdmoldk, munkatervek)

3.3.11. A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozésa,
és az intézmeény - sziikség esetén - a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez. (Nevelbtestileti kérddiv,
vezet6i tanfelligyelet utani fejlesztési terv, beszamoldk)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.12. A tanulékovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Kérnek visszajelzéseket. A kozépiskolakbdl vannak visszajelzések. Kapcsolat 4poldsa megmarad. (vezet8i interjd,
nevelGtestuleti interja)

3.4.13. A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagégiai munka fejlesztésére.

« didkjaik felkészitése a tovabbtanulasra — felvételi, év végi vizsgak e palyavalasztas segitése « kirdnduldsok szervezése
(Munkakdz6sség munkaterve)

Tevékenységek

Fejleszthetd tevékenységek

- Javasoljuk (pld. a Google Drive felilet segitségével) olyan dsszesitd eredménytablazat kdzos szerkesztését, mely a
pedagdgusok szamara mindig elérhet6, nyomon kdvethetd. (3.3.8.)

Kiemelked6 tevékenységek

- Az intézmény partnereinek azonositasa, s a velik vald egyittmiikddés kulcsfontossagu sikertényez6 az intézményben. (3.1.2) -
A nevelési és oktatasi eredmények a fenntartoi és sziil8i elvardsoknak megfeleléek. (3.2.4. 3.2.7.)

4. Bels6 kapcsolatok, egytittm(ikddés, kommunikéacié

4.1. Milyen pedagdgus szakmai k6zosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagoéguscsoportok egyittmikodése jellemzd (szakmai) munkakdzdsségek, egy
osztéalyban tanit6 pedagdgusok kdzdssége, fejlesztd csoportok.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriket, 6nall6 munkaterv szerint dolgoznak. Az intézmény
bels6 kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tAmogat6é szervezeti struktdra all, amely a pedagégusok szakmai
egylttm(kodésén (munkakdzosségek) alapszik. A nevel6-oktatd munka érdekében tervszer(ien miikodd, folyamatos
megujulasra képes, innovativ kdzdsségek munkakozosségeket alakitottak ki. (beszamolok, interjik)

4.1.2. A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki m(ikodési koriket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A
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munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Csoportok kozotti egyuttm(kodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik. (beszamolok,
interjuk)

4.1.3. A szakmai kdz6sségek vezetdinek hatés- és jogkore tisztazott.

SZMSZ-ben meghatarozva.

4.1.4. Csoportok kozotti egyuttmikddésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

A munkak6z0sségek célja: az intézmény pedagogiai programja, munkaterve alapjan az azonos miveltségi teriileten m(ikodé
pedagogusok mindségi és szakmai egyittes, kéz6s munkéjanak hatékony megval6sulasa; széleskorl mlveltség igényének
kialakitasa a diakokban és a munkakdzdsségek szoros egylittm(kddése a cél érdekében. (Interjuk)

4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 0szténzi az intézményen belli egyuttm(ikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

A munkakdézdsségek f6 célja az intézményben foly6 nevel-oktatd munka szinvonalanak és minéségének segitése, fenntartasa,
melyet az intézményvezetd tAmogat. (vezet6i beszamolo, nevelbtestiileti interju)

4.1.6. A munkakozdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalositasanak ellendrzése, értékelése.

Az egy(ttm(ikddés és a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasa jol megvalosult. (Vezet6i beszamold, beszamolok)

4.1.7. A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kézdsségek tevékenységén til a pedagdgusok kezdeményezben
egylttm(kddnek egymassal és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a felmeriil6 problémak megoldasaban.

A pedagogusok egylttm(kddnek, de fejlesztépedagdgus, pszicholégus, pedagdgiai asszisztens segithetné az egyittmdkddést,
ellatast (vezet6i beszamolo, vezeti interju, nevelGtestileti interjd, szil6i interju).

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (peldaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek. (beszdmolok, interjuk)

4.2.9. Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tamogatasa.

Egy munkakézdsség mikodik. A tudasmegosztas, tovabbképzésekrél a beszamolok, jo gyakorlatok megosztasa kdzdsségeken
bell makaédik. (Interja)

4.2.10. A belsd tudasmegosztas miikddtetésében a munkakézdésségek komoly feladatot vallalnak.

Szakmai beszamolokat, 6tletbdrzéket tartanak. (interji)

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11. Kétiranyl informéaciéaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Sziikség szerinti nevel6testileti értekezlet, munkakdzdsségi megbeszélések, email. (munkaterv, interjuk)

4.3.12. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés. A
szervezeten belili informécidaramlast hatékonyan kialakitottak. A tovabbképzésekrdl egymasnak beszamolnak a kollégak.
(interjuk)

4.3.13. Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapd eszkozeivel.

A leggyorsabb informéciéatadas mar a mindennapi rutinhoz tartozik az intézményben.

4.3.14. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez vald
hozzaférés.

Tanari szobaban is kitéve minden informéacio. (Az intézmény bejarasa soran szerzett tapasztalat)

4.3.15. Az értekezletek 6sszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

A kotelezd értekezletek mellett megjelennek az iskola érdekeit eltérbe helyezd értekezletek, melyeken a nevel6testiilet minden
tagja részt vesz.

4.3.16. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz.

Nevelbtestiileti értekezletet szinte havi rendszerességgel tartanak a tervezés, célok meghatarozasa, feladatvallalas jegyében. A
szakmai megbeszélések mas alkalmakor térténnek. (beszdmoldék, interjuk)

Tevékenységek

Fejleszthetd tevékenységek

- Javasoljuk a munkakozdsségi munkatervek készitésének elvarasat beépiteni az intézményi szokasrendszerbe. (4.1.2.) - A
pedagdgiai folyamatok ellendrzésébe, az ezzel kapcsolatos dokumentacios tevékenység elvégzésébe célszer( lenne bevonni a
munkakdzosség- vezetbket. (4.1.6.)
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Kiemelked6 tevékenységek

- A belsd informacidaramlas akadalytalan, korszer(i technikakra alapozott. (4.3.12.)

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa,
koztuk a kulcsfontossagu partnerek kijellése.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik. Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo6 kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és
mUkddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit, elégedettségét és befogadja
innovativ otleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kérnyezete szamara bemutathatja eredményeit, és
megjelenik a szlikebb kdzdsség (munkakdzdsség) életében is feladatvallalasaival. (Munkaterv, beszamoldk, interjik, intézményi
bejaréas)

5.1.2. A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szamara.

Az SZMSZ-ben megtalalhat6 a kiills6 kapcsolatok tételes felsorolasa.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal is rendelkezik.

SZMSz

5.2.4. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtdrténik az érintett kiils6 partnerekkel valé egyeztetés.

Kils6 kapcsolat

5.2.5. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.
Munkak0zdsségi értekezlet, szil6i értekezletek.

5.2.6. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

A tanuloi figyelmeztetésekre kitér az SZMSZ, a sziil6k panaszkezelésére az interju soran kaptunk valaszt.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirgl?

5.3.7. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Beszamoldk, értekezletek segitik az érdekl6dét tajékozadni.

5.3.8. Az intézmény a helyben szokasos mddon tajékoztatja kiilsé partereit (az informéacioatadas szobeli, digitalis vagy
papiralap().

Az interji soran meger6sitést nyert a szobeli tajékoztatas, illetve a kiils6 partneri irasos tajékoztatas.

5.3.9. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan fellilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

Sziil6i kérddiv

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10. Az intézmény részt vesz a kiillbnb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben.
Rendezvényekkel segiti az intézmeény a telepilést.

5.4.11. A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.

Megyei versenyek rendszeres résztvevii az intézmeény diakjai, a pedagogusok szakmai tovabbképzéseken, megyei programokon
tantestiletileg részt vesznek.

5.4.12. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6zé helyi dijakkal, illetve az ezekre
torténd jelolésekkel.

Interjuk soran fény deriilt a telepiilési tamogatottséagra.

Tevékenységek

Fejleszthetd tevékenységek

- Az intézményben folyd munka sikerességérél nyomatékosan, tébbszér kell beszamolni szil8i szervezet, telepiilési rendezvény
keretében.

Kiemelked6 tevékenységek

- A kils6 partnerekkel val6 egyiittm(ikodés tartalmas, sokrétl és folyamatos. Példaérték{i mind a vezetés, mind pedig a
pedagdgusok részérdl. (5.1.1. 5.1.2.) - Az iskola a telepiilésen, aktiv szerepl6jévé és szervez6jéveé valt a helyi kulturalis életnek.
(5.4.11.5.4.12)

6. A pedagodgiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarté felé.
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A tanari értekezleteken elhangzottak és az egyéni észrevételek alapjan az intézményvezet6 részletesen kitér az infrastruktira
adott évben jellemzd helyzetére, hianyossagaira az éves munkatervekben és a hozza kapcsoldd6 beszdmoldkban.

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktdrajat, a nevel6munka feltételeit és pedagogiai céljait.

Erre vonatkozo konkrét intézkedési tervvel nem rendelkezik az intézmény. (Vezet6i interja)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmaodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?
6.2.3. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

Az intézmény nem rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel, ugyanakkor a tanuldi 6sszetételbdl
fakaddan, illetve a kiilénleges banasmaédot igényl6 gyerekeket jol ismerve, tisztaban van ezzel kapcsolatos feladataival.
(Vezetdi, tanari, szll8i interja)

6.2.4. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6
targyi eszkdzok.

Az intézmény heti 14 6réat biztosit felzarkoztatasra. Az intézmény utazé gyogypedagdgus, logopédus segitségét is bevonja a
fejleszt6 munkaba. (Pedagbgiai Program 14-15. oldal, Beszdmol6 2016/17) A tanulészoban az osztalyfénékok heti beosztashan
végzik a felzarkoztatast. (Tanari interja) Az SNI-s tanulokkal fejleszt6 tanar foglalkozik 6raaddként. Minderre kiilén
fejlesztéterem all rendelkezésre. (Epiiletbejaras)

6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.5. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel§-oktatd munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga,
tandran valé alkalmazasuk nyomon kovethetd.

Az intézmény jol felszerelt szamitdgép teremmel rendelkezik, illetve minden tanteremben van egy szamitogép és négy
tanteremben interaktiv tbla. Ezeket a tanarok rendszeresen hasznaljak munkajuk soran, bar javitasuk lasst és nehézkes
folyamat. (Epiiletbejaras, Munkaterv 2016/17)

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.6. Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, reélis képpel rendelkezik a nevel6-oktatd6 munka humaneréforras-
szlikségletérdl.

Az intézményvezet6 és a pedagdgusok redlis képpel rendelkeznek a neveld munka humaneréforras-sziikségletérél. Kiemelt
nehézséget jelent, hogy nincs pedagdgus asszisztens, informatika tanar és a pedagogus létszamhoz képest sok az 6raadd. A
pedag6gusok nagy hanyada nyugdijhoz kozel all6. (Vezetdi, tanari interju)

6.4.7. A humaner6forras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt problémaékat idejében jelzi a fenntart6 szamara.

A munkatervekben és a beszdmol6kban az intézményvezetd részletesen kitér minderre és a problémakat jelzi a fenntarté felé.
6.4.8. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt
hangsulyt kap.

Az iskola csaladias légkdre és a pedagdgusok kozotti jo emberi kapcsolat az alapvetd rendezd elv a munka megszervezésében,
egymas segitésében. Az éves munkatervben kiulon feladatot (pl. nemzeti Gnnepek) vallal6 tandrokat a kollégak segitik sajat
teriletlik készségeivel (pl. éneklés, diszletkészités, hangositas). (Tanari interja)

6.4.9. A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
A munkatervekben felsorolt végzettségek, képzettségek megfelelnek a neveld, oktaté munka feltételeinek, az intézmény
deklaralt céljainak.

6.4.10. Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és szilkségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

Tovabbképzési programot (kivéve beiskolazasi tervet) nem talaltunk a dokumentumok kozétt. (Dokumentumelemzés) Az
egyeni életpalya (mindsités) tertiletén 3 pedagogus jelentkezett ped Il:-re, a tébbiek ,,kivarnak”, érezhet6en kevéshé motivaltak.
(Vezetdi interja)

6.4.11. A vezetbk felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellendrzésének feladataira.

Az intézményvezet6 a pedagdgiai munka iranyitasat, ellenérzését egyedil végzi (nincs helyettes). (Vezet6i interja)

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, mddszereket alkalmaz?

6.5.12. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében.

Az intézményvezetd az ezzel kapcsolatos tudasat, a tovabbképzéseken megszerzett ismereteit a tanari értekezleteken megosztja
a pedagdgusokkal. (Vezet6i interj)

6.5.13. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a k6zosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.
A Pedagdgiai Program, illetve az SZMSZ megteremtik ennek formai hatterét. A sziil8i interjuban kilén kihangsulyoztak a
szUl6k a kdzos normék, szabalyok biztonsagot, kiszdmithatésagot add szerepét.

6.5.14. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylttm(ikddésére a magas szint(i bels6 igényesség, hatékonysag
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jellemzé.

A tanari interjuban kiemelték a pedagdgusok az egyiittm(ikddést, az egymas felé fordulast, egymas segitését mind a pedagogiai-
szakmai munkaban, mind a személyes kapcsolatokban.

6.5.15. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jé tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen
beldl és kivdl.

Mindezek megosztasa els6dlegesen informélis és ad hoc mddon torténik, a mindennapi pedagdgiai helyzetekkel
osszefiiggéshen. (Tanari interji) 2013-14-ben a tantestiilet nagy része részt vett egy TAMOP palyéazat kapcsan kozos képzésen,
ami maig meghataroz6 szamukra. (Vezet8i interju)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt munkaja?

6.6.16. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a
szervezet miikddésében, és a nevel6-oktaté munka részét képezik.

Mind a Pedagdgiai Program, mind az SZMSZ (39-40. oldal) és a munkatervek részletesen kitérnek az iskolai hagyomanyokra,
az intézmény életéhez kapcsol6dd innepekre.

6.6.17. Az intézményben dolgozok és kiilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény mdaltjat, hagyomanyait, nyitottak (]
hagyomanyok teremtésére.

A nemzeti Unnepeket az iskola tanarai, tanuldi biztositjak kézos falulinnepség keretében, a farsangra meghivast kapnak a
faluban él6k. (Vezet6i, szl6i interja)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.18. A munkatarsak felel6sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrél rendszeresen
beszdmolnak.

A felel6sségek megosztasardl az SZMSZ rendelkezik. Az egyéni feladattal megbizott munkatarsak az értekezleteken szamolnak
be munkajukroél. (Jegyz6kdnyvek)

6.7.19. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A pedagogusokra alapvetéen a pedagdgia-szakmai munka harul, az intézményvezetéssel kapcsolatos feladatokat az
intézményvezetd egyedil latja el (2015-ig volt helyettese is). EQy munkak6zdsség mikddik az intézményben.
6.7.20. A feleldsség és hataskdrok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) régzitetteknek, és tAmogatjak az
adott feladat megval6sulasat.

Az SZMSZ-ben rogzitett feleldsség és hataskordket sziikséges lenne a mindennapi munka soran ,,apré pénzre valtani”, a vezetdi
terheket jobban megosztani. (Vezet6i interji)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonéasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21. Folyamatosan megtdrténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténd bevonasa — képességik, szakértelmik
és a jogszabalyi el6irasok alapjan.

Els6sorban az intézményvezet6vel vald személyes kapcsolat révén valésul meg a dontésfolyamatban vald részvétel, a
doéntéshozatal pedig a tanari értekezleteken térténik. (Tanari interjd, jegyzékonyvek)

6.8.22. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Az értekezletek, illetve a munkakdzdsség jegyz6konyveiben mindez dokumentalt.

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

6.9.23. Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdekl6désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

A munkatarsak az intézményvezetd altal leirtakat, elmondottakat iranyelvnek tekintik, amit sajat javaslataikkal, szakértelmikkel
kiegészitenek és hozzaigazitanak pedagdgiai munkajukhoz. (Tanéri interju)

6.9.24. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonz6 mihelyfoglalkozasokra,
forumokra.

6.9.25. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a testilet és az intézményvezetés.
Tevékenységek

Fejleszthetd tevékenységek

- Az SZMSZ-ben rogzitett felel6sség és hataskorok, vezet6i terhek megosztasa a mindennapi munka soran. A pedagégusok
mindsitésre vald jelentkezésének motivalésa, az ezzel kapcsolatos feladatok és lehet6ségek tudatositasa.

Kiemelked6 tevékenységek

- Az intézmény otthonos, ,,emberlépték(i”, ahol a tanuldk, a tanarok és a sziil6k jol ismerik egymast és a kozottiik 1év6
személyes kapcsolat j6 alapot ad a mindennapi munka soran felmeril6 nehézségek megoldéasahoz.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
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és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon koéveti, ciklikusan értékeli. A tartalmi szabalyozok, a
kornyezet valtozasa, az intézményi eredmények ismeretében feliilvizsgalta. Sziikséges volt a célok eléréséhez vezetd
tevékenységeken valtoztatni. Az intézmény napi gyakorlatdban jelen van a folyamatos tajékozddas, elvardsoknak megfelelés.
(PP, Munkaterv, beszdmolok, interjuk, bejaras)

7.1.2. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

PP

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulésat.

A Pedagogiai Programban és a Munkatervben foglaltakat fellilvizsgaljak, aktualizaljak.

7.2.4. Minden tanév tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az éves munkatervben
és mas fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.

PP, Munkaterv, beszdmolok, interju — kiderilt, hogy elképzeléseik, terveik megfelel6 médon vannak ttemezve.

7.2.5. A tervek nyilvanossaga biztositott.

PP, Munkaterv, beszdmolok, interju — egyértelm(en kiolvashatd és megfigyelhet6 a sziil6i, partneri tajékoztatas.

7.2.6. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvethet6k a pedagogiai program kiemelt
céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatdk.

Mindez benne a PP, Munkaterv, beszamolék, interju, Mérési dokumentumokban.

7.2.7. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éplilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.

A jovdbeni igények és elvarasok a fiatal generacié bevonasaval valdsulna meg. Szakos hidny megfigyelhetd. (PP, Munkaterv,
beszamoldk, interju, Tovabbképzési terv)

7.2.8. A tanitasi médszerek, a nevel-oktaté munkat timogatd papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivélasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Nyitottak az Uj modszerekre, tobb teremben van interaktiv tabla, szamitogép és szemléltetd eszkdz. Taneszkdzok (tankonyv,
munkafiizet, térkép, stb.) kivalasztasa a hatalyos és vonatkozo jogszabalyok betartasaval térténik. A tanulok fizikai allapotanak
méréséhez NETFIT®, a Nemzeti Egységes Tanuldi Fittségi Tesztet alkalmazzak. (PP, interjuk, intézményi bejaras)
Tevékenységek

Fejleszthetd tevékenységek

- A tanévhez kapcsolddo tervezési dokumentumok kérének bdévitése (tanmenetek, munkakdzdsségi munkatervek,
projekttervek), tovabba az iskolai munkaterv részletesebb kidolgozasa nyomon kdvethet6bbé tenné a pedagdgiai folyamatokat.
(7.2.4.7.2.6.)

Kiemelked6 tevékenységek

- A humaner6forras fejlesztésének tervezésekor maximalisan tekintettel vannak az intézmény jelenlegi és jov&beni igényeire,
céljuk a jobb szakmai szinvonal biztositéasa.

Utolso frissités: 2023. 11. 03.

2. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031867&th=3

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
A 2023-24-es tanévben a tagintézményben osztalyismétld tanulé nincs.
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031867&th=3

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=031867

A tandran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetsége:
Als6s napkozi: hétfé-péntek 13.00-16.00 - 11 tanuld

Fels6s tanulészoba: hétfé-péntek 14.00-16.00 - 15 tanul6

Jatszohaz: péntek 13.00-13.45 - 10 tanulo

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Hétvégére és az iskolai sziinetekre csak annyi hazi feladat adhato fel, mint altaldban egyik tandréardl a mésikra.
A tanuldkkal az év eleji ismétlések utan az elméleti tantargyakbol szintfelmérd dolgozatot iratunk. Az 5.
évfolyamon a z6kkenémentes tovabbhaladas érdekében az év eleji szintfelmér6 dolgozat anyagat magyar
nyelvbdl és matematik&bol a negyedik és 6tddik evfolyamon tanit6 szaktanarok egydittesen allitjak dssze. A
szintfelmérd dolgozat eredményét fels6 tagozaton érdemjegy forméajaban fejezziik ki, és tekintetbe vessziik a
félévi, év végi osztalyzat kialakitasanal.

A témazard dolgozat megiratasara egy teljes tandrat biztositunk. A tanuldk egyenletesebb terhelése

érdekében a fels6 tagozaton a témazar6 dolgozatok id6pontjat a tanéri szobaban kifliggesztett tblazat
segitségével egyeztetjik.

A kisdolgozatok, szddolgozatok nem vesznek igénybe egy teljes tanoréat, altalaban 10-20 percesek, barmelyik
tanitasi oran irathatok.

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
https://altisk-annavolgy.edu.hu
Az osztalyozé vizsga tantargyankeénti és évfolyamonkénti kévetelményei a tantargyi kerettantervekben régzitett kdvetelmények.

A féléves osztalyozo vizsga tervezett id6pontja: 2024. januar 10-20.
Az évvégi osztalyozé vizsga tervezett idépontja: 2024. janius 1-20.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
. osztaly: 10 tanuld

. osztaly: 9 tanulé

. osztaly: 13 tanul6

. osztaly: 9 tanulé

. osztaly: 6 tanul6

. osztaly: 11 tanulo

. osztaly: 11 tanuld
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Utolso frissités: 2023. 10. 26.

3. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-031867-1031867003
szabéalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-031867-1031867003
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-031867-1031867003

004 - Sarisap és Kornyéke Korzeti Altalanos Iskola Dagi Tagiskolaja (2522 Déag, Deak Ferenc utca
30.)
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https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=031867
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=031867

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:

A Sarisap és Kornyéke Korzeti Altalanos Iskola Dégi Tagiskolaja felvételi korzete Dag kozigazgatasi teriilete.

A tanulo6i felvétel és atvétel feltételei, kdvetelményei, eljarési rendje:

- A tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel Gtjan jon létre a kdznevelési torvény alapjan. A felvételr6l és atvételr6l az iskola
igazgatdja dont. Az iskola korzetébe tartozd gyermek felvételét nem lehet elutasitani. Iskolank beiskolazasi korzete a
kormanyhivatal altal kijeldlt tertlet.

- Iskolank a beiskolazasi korzetb6l minden jelentkez6 tankételes koru tanulét felvesz.

- Els6 osztalyba torténd beiratkozas feltételei a kdznevelési torvény altal elGirtak.

- Az iskola beiratkozasi korzetén kivil laké tanuldk felvételérdl a szil6 kérésének, a tanuldk el6z8 tanulmanyi eredményének,
illetve magatartas- és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az adott évfolyamra jar6 tanuldk létszamanak figyelembevételével az
iskola vezet6je dont.

- Az iskolaba val6 beiratkozast a sziil§ irasban, vagy személyesen kezdeményezi az iskola vezet6jénél.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
Egész évben. A 2024/2025-6s tanév els6 osztalyaba torténd beiratkozas idépontja: 2024.04.18-19.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
8 osztaly

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Nem relevans

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
Nem kerllt ra sor.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellendrzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Az iskola nyitvatartési ideje munkanapokon: 7.00-18.00

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
2023-2024-es tanév

Az iskola hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott egyéb innepnapok
09.04.Madarmegfigyel6 nap

09. ho[,Arany 5-6s program” beinditasa
09.21.Takaritési vilagnap

10.héld6sek kdszontése

10. h6Allatok Vilagnapja rajzpalyazat
10. h6Qszi mesevetélkedd

11.11.Marton napi lampionos felvonulas,
nemzetiségi vetélked6

03.22.Miz vilagnapja témanap

04. h6Népdaléneklési verseny
04.12.TMavaszi versmond6 verseny
(Koltészet Napja)

05.03.Anyak napi Gnnepség

05. h6EBtvds nap (tantargyi versenyek)
06.héGyereknap
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06.h6Tanévzaro linnepség

A nemzetiink szabadsagtorekveéseit tiikrozd, tovabba nemzeti multunk martirjainak emlékét, példajat 6rz6 emléknapok
Az aradi vértanik emléknapja

(oktdber 6.)

Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc tinnepe (oktober 23.)

A kommunista és egyéb diktatirak aldozatai emléknapja (februar 25.)

Az 1848-as forradalom és szabadséagharc tinnepe (marcius 15.)

A holokauszt aldozatai emléknapja (aprilis 16.)

A Nemzeti Osszetartozas Napja

(junius 4.)

Az iskolai élethez kapcsol6dd iinnepek megiinneplése
2023.12.06.Mikulas

2023.12.21.Karacsonyi linnepség
2023.12.22.Ealukaracsony

2024.02.h6ERrsangi bal

2024.04. holMrachtTag

2024.06.h6Ballagas

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
1. A tanulés és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa-

Kiemelked® terlletek

Iranyité munkajaban el6térbe helyezi a tanulas és tanitasi folyamat egységét. A célok meghatarozasanal figyelembe veszi az
intézmény sajatossagait. Tanulast tAmogat6 kornyezetet teremt intézményében. Egyuttm(ikddik a nevel6testiilettel annak
érdekében, hogy tanuldik biztos alapokkal hagyjak el az intézményt. A kollégakkal megosztja a tanulasi eredményességrél sz616
informaciokat, a kdzponti mérési eredményeket elemzi, és levonja a szilkséges szakmai tanulsagokat.

Fejleszthetd teriiletek

Hatékonyabb, eredményesebb tanulasi médszerek bevezetése. A pedagdgusok mddszertani kultirajanak a fejlesztése.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa-

Kiemelked® terlletek

Jelent6s gyorsasaggal érzékeli az aktudlis valtozasokat és reagal azokra. Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan
megtervezni, értékelni és végrehajtani. A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat meghatarozasok pontosak, érthetéek, a
feladatok végrehajthatéak. A vezetdi palyazataban szerepld célok megvaldsitasa érdekében hatarozott 1épéseket tesz. A
megvaldsitas soran figyelembe veszi a megvaltozott koriilményeket, ezekhez igazodni képes. Intézményében permanensen
elérhet6. Hatékony segitséget nyujt a felmeriilé problémak megoldasaban, folyamatosan informalja kollégait.

Fejleszthetd teriiletek

Keresse az innovacids fejlesztési lehetéségeket a tantestilettel egyittmiikddve. Szorgalmazza kollégai kdrében a képzés és
onképzés megvalositasat,a tudasmegosztast és az U eszkdzok hasznalatat.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa-

Kiemelked® terlletek

Erds hivatastudattal rendelkezik. Magatartasaban és kommunikéacidjaban etikus és kovetend6 példaként szolgal kollégai
szdmara. Pozitiv személyiséggel és kisugarzassal rendelkezik. Elhivatott, intézménye irdnt elkdtelezett, hiteles és etikus
pedagégus, vezet6. Hatékony kommunikéacidt folytat a nevelési folyamat minden résztvevéjével: tanulokkal, sziil6kkel,
pedagodgusokkal, partnerintézményekkel. A tervezéshez és megvaldsitashoz kikéri a vezet6tarsak, munkatarsak véleményét. Az
esetleges véleménykilonbségeket meghallgatja, konszenzusra térekszik.

Fejleszthetd teriiletek

Tudatosan érvényesitse sajat vezetési stilusanak erdsségeit. Alkalmazza az 6nértékelés modelljeit.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa-

Kiemelked®d terliletek

Kiemelked6 kommunikacios készség, hatarozottsag, hatékony dontéshozatal jellemzi. Tamogatja munkatarsait terveik és

feladataik teljesitésében. Kelld tapintattal, szakszeriien oldja meg a konfliktushelyzeteket. Személyes kapcsolatot tart az
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intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyel problémaikra, valaszt ad kérdéseikre. Képes inspiralni, motivalni és tamogatni
kollégait, hogy pozitivan alljanak a kihivasok elé.

Fejleszthetd teriletek

A dontési folyamatokban, tervezéshen, el6készitésben jobban jelenjen meg a kollektiv szerepvallalas.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa-

Kiemelked® teruletek

Az intézményvezetd napra kész: folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikddését befolyasold szabalyozokat. A
pedagogusokat tajékoztatja az intézményt és 6ket, munkajukat érinté jogszabalyi valtozasokrél. Az érintettek tajékoztatasa
tobbféle kommunikéciés eszkdz, csatorna hasznalataval térténik. Az értekezletek teljes mértékben lényegre toréek,
célorientaltak. Elemzi és hatékonyan, a jogszabalyoknak megfelelve kezeli az eréforrasokat. Az intézményvezet6 szdmara
fontos az intézmény arculata, kiemelked6en fontos szdmara az intézmény pozitiv megitélése. Fenntartdval, a gesztor-, illetve a
masik tagintézménnyel, valamint az intézmény valamennyi partnerével vald egyittmikddése példaértéka.

Fejleszthetd teriiletek

Az intézmény pozitiv arculatanak megtartasa.

Utolso frissités: 2023. 10. 17.

2. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031867&th=4

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
A 2023/2024-es tanévben nincs évfolyamot ismétl6 diak.

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=031867

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Barki igénybe veheti az iskola tanul6i k6zil, jelentkezes a tanév elején, mely az egész tanévre sz6l. Ez al6l kuldnleges esetben a
vezet6 adhat felmentést.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
Iskolankban a hazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatban a kdvetkezd szabalyok érvényesiilnek:

A hazi feladatok legfontosabb funkci6ja a tan6ran feldolgozott tananyaghoz kapcsol6dé gyakorlas (készség- és
képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz kapcsol6dé ismeretek megszilarditasa.

A fentiek érdekében hét végére minimalis, a gyakorlashoz, megszilarditashoz sziikséges feladatokat kapjak.

Tanuloink a tanitasi sziinetek idejére nem kapnak irasbeli hazi feladatokat.

<A tanuldk eredményes felkésziilése érdekében egy tanitasi napon belul egy-egy osztéllyal legfeljebb kett6 témazard, illetve
félévi vagy év végi felmérd dolgozatot lehet iratni.

Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti és évfolyamonkénti kévetelményei a tantargyi kerettantervekben régzitett kdvetelmények.

A féléves osztalyozé vizsga tervezett id6pontja: 2024. januar 8-12.
Az év végi osztalyozd vizsga tervezett idSpontja: 2024. janius 17-21.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanuldk létszama:
1. osztaly: 13 f§

2. osztaly: 9 f§

3. osztély: 9 f6
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031867&th=4
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=031867
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=031867

. osztaly: 10 f6
. osztaly: 15 f6
. osztaly: 10 f6
. osztaly: 6 f6
. osztaly: 9 f6
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Utolso frissités: 2023. 10. 17.

3. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-031867-1031867004
szabalyzat:

Hazirend: https://Kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-031867-1031867004
Pedagégiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-031867-1031867004

008 - Sarisap és Kornyéke Korzeti Altalanos Iskola (2523 Sarisap, F6 utca 97.)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrdl szol6 tajékoztato:

A Sérisap és Kérnyéke Korzeti Altalanos Iskola felvételi korzete Sarisap kozigazgatasi teriilete.

A tanuloi felvétel, atvétel feltételei, kdvetelményei, eljarasi rendje

A tanuléi jogviszony felvétel vagy atvétel Gtjan jon létre a kbznevelési torvény alapjan. A felvételrél és atvételrél az iskola
igazgatdja dont. Az iskola korzetébe tartozé gyermek felvételét nem lehet elutasitani. Iskolank beiskolazési korzete az
iskolafenntart6 altal kijeldlt tertlet.

Iskolank a beiskolazasi korzetb6l — Sarisap kdzség kozigazgatasi teriilete — minden jelentkez6 tankdteles kord tanulét felvesz. A
mindenkori beiskolazasi korzetrél a fenntartdnal, illetve az iskolavezetésnél lehet érdeklddni. Az els6 osztalyba az a gyermek
iratkozhat be, aki az adott naptari év augusztus 31-ig betolti a hatodik életévét

Els6 osztalyba torténd beiratkozas feltételei: a kdzoktatasi torvénynek megfeleléen.

Az els6 évfolyamba torténd beiratkozaskor be kell mutatni:

«algyermek személyi azonositasara alkalmas a gyermek nevére kidllitott személyi azonositd és a lakcimet igazold hatésagi
igazolvany,

«fBlodai szakvéleményt

«§Ziikség esetén a nevelési tanacsado illetve Szakért6i Bizottsag felvételét javaslé szakvéleményét

A 2-8. évfolyamba torténd felvételnél be kell mutatni:

«algyermek személyi azonositasara alkalmas a gyermek nevére kidllitott személyi azonositd és a lakcimet igazold hatésagi
igazolvany,

a7 elvégzett évfolyamokat igazol6 bizonyitvanyt

&7 el6z6 iskola altal kiadott atjelentkezési lapot.

Az iskola beiratkozasi korzetén kivil laké tanulék felvételérdl a szl kérésének, a tanulék el6z8 tanulmanyi eredményének,
illetve magatartés- és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az adott évfolyamra jaro tanulok létszamanak figyelembevételével az
iskola intézményvezet6je dont. A dontésrdl a szilét irdsban értesiteni kell.

Az iskolaba vald beiratkozast a sziil§ irasban, vagy személyesen kezdeményezi az iskola intézményvezet6jénél.

A beiratkozasra meghatarozott idé:

Az 1-8. évfolyamokra egész évben lehetséges a beiratkozas.

A 2024/2025-0s tanév els6 osztalydba torténd beiratkozas id6pontja 2024. aprilis 18-19 (a tanév rendjében meghatarozott
id6épont).
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A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
A fenntarté altal engedélyezett osztalyok szdma: 11

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Intézményiinkben nincs téritési dij.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajéval dsszefliggd értékelésének nyilvdnos megallapitésai és idépontjai:
Nem volt fenntartoi értékelés.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéallapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Az intézmény nyitvatartasi ideje munkanapokon: 7.00-18.00

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentGsebb rendezvények, események idépontjai:
Szeptember

Tanévnyito linnepség szept. 1.

Szul6i értekezlet az 1. osztalyban szept. 1.

Mobilitds Napja szept.21.

Szul6i értekezlet: a tanév inditasaval kapcsolatos teend6k megbeszélése szept. 25.-29.
KEMPP hadjaték szept. 27.

Ottusa szept. 28.

Eurdpai Diaksport napja szept. 29.

MKSZ kézilabda fesztival szept.29.

Probamérés 6.0sztaly

Oktober

Magyar Népmese Napja okt. 2.

Allatok vilagnapja okt. 4.

Klapka Kupa okt.5.

Az aradi vértanik emléknapja okt. 6.

Nemzetiségi délutan okt. 14.

Sulizsék okt.16.

Hadtorténeti Mdzeum kirandulas okt.19.

Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc tinnepe okt. 20.
Papirgy(ijtés okt. 27.

November

Palyaorientacids nap nov.6.
Sportlévd haziverseny nov.9.
Jatékos anyanyelvi vetélkedd nov. 9.
Raptor lézerharc nov.15.
Egészséghét DOK nov. 20-24.

Nyilt napok nov.27.-dec.01.

LEP 2.-4.0szt. nov.29.
Palyavalasztasi kiallitas

December
KSI Postaverseny orszagos dont6 dec.1.
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Mikulés fogadasa dec. 6.
Mikulasfutés dec. 6.

MKSZ Kézilabda fesztival dec.6.
Mézeskalacs-sutés dec. 12.
Gorgey Kupa dec.16.

Karacsonyi misor dec. 20.
Nevelési értekezlet dec.21.

Januar

SzilGi értekezletek jan. 8.-12.
Nosztalgiadiszko jan.13.

Farsangi bal el6készitése jan.16.
Félévi osztalyozd vizsgak jan.15-19.
Félévi osztalyozo értekezlet jan.19.
Magyar Kultdra Napja jan. 22.

Félévi nevelbtestiileti értekezlet jan.30.

Februéar

Farsangi bal febr. 9.

A kommunista és egyéb diktatirak aldozatai emléknapja febr. 23.
Simonyi Zsigmond helyesirasi verseny iskolai forduld

Marcius

Az 1848-as forradalom és szabadsagharc tnnepe-részvétel a kdzségi innepségen marc. 15.
Tavaszkdszont6é marc. 22.

Tankdnyvrendelés leadasa

Happy hét marc.25.-28.

Orszagos mérések

Aprilis

A holokauszt dldozatai emléknapja apr. 16.
Szavaldverseny a koltészet napja alkalmabél apr.17. és 18.
Beiratkozas az 1. osztalyba apr. 18.-19.

A Fold napja apr. 22.

Fenntarthatsagi témahét apr. 22-26.

A tanc vilagnapja apr. 26.

Gorgey Artar Emlékverseny (megyei)
Katasztrofavédelmi verseny

Dunantuli Regionalis Sportlévé Verseny
Alapmdiveleti matematika verseny - korzeti
Orszagos mérések

Majus

1.0sztalyosok latogatasa az dvodaban maj. 8.

SzilGi értekezletek méj. 6.-10.

Madarak és Fak napja m4j. 10.

»Minisuli” mgj. 16.

Nagycsoportosok latogatasa az 1. osztalyban maj.17.
Evadnyito ijaszverseny

"Madarsuli" maj.22.

Gorgey Artlr Emlékverseny (orszagos dontd)

KIV megyei fordul6
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Orszagos mérések

Junius

A Nemzeti Osszetartozas Napja jin.4.

Ev végi osztalyozo vizsgak jun.10.-13.

Nevelési értekezlet a tagintézményekkel - Tanitas nélkili munkanap jan.14.
Gyereknap jun.17.

Ev végi tanulmanyi kirandulas jun. 18.

DOK nap - Tanitas nélkiili munkanap jun.19.

Osztalyozé értekezlet jun. 21.

Ballagés, tanévzard Gnnepség jun. 24.

Tanévzaro értekezlet jun.28.

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek. Az operativ tervezés
a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kdvethet6. Biztositott a fenntartdval vald
jogszabaly szerinti egyuttm(kodés. Az intézményi dokumentumok &sszhangban vannak a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakézosségek terveivel. (SzMSz: 1.1.2., 1.1.3., 1.2., 1.3.2., Pedago6giai Program: I. Preambulum, II. intézmény
Onmeghatarozasa, VI. Iskola hagyomanyrendszere, Munkatervek: 1. rész: Helyzetelemzés)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasol6 mérési (az Eredmények
értékelési teruiletnél felsorolt adatok), demogréafiai, munkaer6-piaci és mas kiils6 mutatok (példaul szociokulturalis felmérések
adatai) azonositasa, gydjtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni
helyzetének megitélését.

Az el8irtaknak megfelelen az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa rendszeres. Az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében szilkség esetén korrekciot végez. A
dokumentumok készitését adatgydjtés, feldolgozas, elemzés elézi meg. (Pedagdgiai Program: I. Preambulum, Il. intézmény
Onmeghatarozasa, SzMSz: 1.3., Munkatervek: 1.1., 1.2., 1.4., 1.5))

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport, valamint a sajatos nevelési igényd
tanulok adottsagait figyelembe véve — megjelennek a tervez6 munkajaban, és annak Utemezésében. A pedagodgiai munka
megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a
tanuléi produktumokban. A tervezés az iskola munkak6zdsségének segitségével késziil. (Munkatervek: 1.2.1., Pedagdgiai
Program: 1V. és V. fejezet)

1.1.4. Biztositott a fenntartdval valé jogszabaly szerinti egyUttm(ikodés.

Teljes mértékben biztositott. (Pedagdgiai Program: I. Preambulum SzMSz: 1.1.2.,, 1.2., 1.3., I. szam0 melléklet)

1.1.5. Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
0sszehangolasa megtorténik.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatékat. Az eredményeket folyamatosan kovetik, elemzik, szilkség esetén korrekciot hajtanak végre. Megval6sul az
egyuttm(kodés. Hatarid6k, tartalmi és formai kdvetelmények korrelalnak. (Intézkedési terv, interjuk, munkatervek,
beszamol6k)

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6z6sségek terveivel.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A tanév végi beszamold
és a munkakozosségi javaslatok alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése. (Munkatervek: 2.1., 2.2., Pedagégiai Program:
V., V., VL, fejezet)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.

A térvényi elBirdsoknak megfelel6en késziilnek az adott id6szak stratégiai dokumentumai.(Pedagogiai Program: I. Preambulum
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SzMSz: 1.1..,1.2,, 1.3., és I. szam( melléklet)

1.2.8. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.
Teljes mértékben megvalosul, a vezet6ség ellendrzi, évrél-évre értékeli, tapasztalatok levonasa utan valtoztatnak. A kiemelt
célok korreldlnak az iskola alapelveivel, hitvallasaval. (Beszamolok, Helyzetelemzés és Pedagogiai munka részei)

1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.9. A stratégiai tervek megvalG@sitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

A kiemelt célok pontosan kijel6lik azokat a feladatokat, amelyek a komplex szemléletmdd kialakitasat meghatarozzak. A
fejlesztési célok a pedagogiai folyamat egészét érint6 kozos értékek, kiilonods tekintettel a szlovak nemzetiségi oktatasra, mely
kiemelt terulet. (Pedagdgiai Program: IV., VI. és XXVIII. fejezete)

1.3.10. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi tervek, a pedagdgiai munka,
tervezési dokumentumai sth.) gyakorlati megval6sitasa a pedagdgusok, a munkak6zosségek és a didkénkormanyzat bevonasaval
torténik.

A dokumentumokban megmutatkozik. Személyre szabott pedagogiai eljarasokat, médszereket és eszkdzoket alkalmaznak.
(Eves Beszamolok: I1. fejezete: Pedagdgiai munka)

1.3.11. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazésat.

Az alkalmazott modszerek, eljarasok 6sszhangban vannak az egész iskolai kdzdsség sajatossagaival. A szlovak nemzetiségi
program kilén fejezetben jelenik meg a dokumentumokban. (Beszamoldk: 11. fejezet : Pedagdgiai munka, Pedagdgiai Program:
IV. fejezet 2. pont és XVI. fejezet, XX., XXI., XXVIII. rész, SzMSz: 10. pont)

1.3.12. Az intézményi pedag6giai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra épiil6 tevékenységek) a
személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesulését szolgaljak.

Evente megtorténik onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. A
mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekcidt végeznek. A vezet6 évente elégedettségi vizsgalatot, klimatesztet végez
a munkatarsak korében. (Pedagdgiai Program:VII., VIIL., IX., X., XI., XII., XII., XIV és XV. fejezetei, Helyi tanterv rész:
XXI1., XXVI., XXVII. részei SzMSz 3.5 és 6.1 és 6.2 pontja, Vezetdi és pedagogus interja)

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.13. Az éves tervek és beszamol6k egymaésra éplilnek.

Teljes mértékben megvaldsul, nyomon kdvethetd.(Beszamolok . pontja a Helyzetelemzésben olvashato)

1.4.14. A tanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd tanév tervezése.

Az intézmény realis helyzetelemzéssel és problématérkép felvazolasaval a pozitiv elmozdulés iranyaba halad. Az intézmény
keresett a térségben. Keresik a megujulasi lehetségeket. (Pedagdgiai Program: IV., V. és VI. pontja részletesen taglalja az
el6remutato és fenntarthatd célokat, feladatokat)

1.4.15. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez.

Rendszeresen megtorténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciét végez sziikség esetén. (A
pedagdgusok egyéni onértékelésében olvashaté az eziranyd térekvés.)

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16. A pedagdgus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és
az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A tervezés soran az értékrend kodzvetitése egységes, kdvetkezetes, az elvarasok megértése és megértetése az egész iskolai
kozosséggel a jé munka zaloga. A pontos munkavégzés igényének kialakitasa minden dolgozé feladata. (SzMSz: 12.2 pont,
vezet6i és pedagogus interji)

1.5.17. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A pedagdgiai munka teljes mértékben megfelel megfelel az éves tervezésben foglaltaknak. (Beszamolok: 1. Helyzetelemzés és
I1. Pedagdgiai munka)

1.5.18. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi produktumokban.

Teljes mértékben kdvethet8. Papir-alapu tanmeneteket hasznalnak a pedagogusok. Az esetleges tanév kdzbeni modositasok
miatt tartjak ezt megfelelének, szemben a feltdlthetd digitalis tanmenettel. (Kréta-naplé attekintése, tanmenetek vizsgalata,
vezetdi interja)

1.6. Hogyan miikodik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.19. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellen6rzést végeznek.

Az intézmény belsé ellenérzése a munkatervben foglaltak és az dnértékelési kézikdnyvben leirtak szerint zajlik, jol nyomon
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kovethetd (munkatervek, beszdmolok, dnértékelés dokumentumai).

1.6.20. Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellenériz.

Az éves munkaterv és eseménynaptar szabalyozza a belsd ellen6rzések idejét, az értékelés modjat, rendszerességét. (SzMSz:
12.2 pontja, munkatervek, beszdmolok)

1.6.21. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez
szukséges mutatokat.

A hatékonysag novelése, ellen6rzése, sziikség szerinti korrigalasa megtorténik. (Vezet6i, pedagogus és szil6i interjik)

1.6.22. A tanulési eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

Az értékelés formai a pedagdgiai médszertannak megfeleléen (diagnosztikus, formativ, szummativ). Az iskola programjaba a
mindenkori tanévre el8irtak az iranymutatdk: orszagos mérések, ellendrzések (kompetenciamérés), iskolai vizsgak (Iskolai
vizsgarend). Az értékelés alapja a kerettantervre épiilg helyi tanterv.(Pedagogiai Program X. fejezete: Ellendrzési, értékelési
rendszeriink.). Elemzik az el6z& tanévek mérési eredményeit és a tapasztalatokat beépitik a kdvetkez6 tanév terveibe.
(Kompetenciamérések, Interjuk)

1.6.23. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben és a pedagdgusok dnértékelése soran is.

Az intézményi onértékelés alakitja és segiti az 6nismeretet, tlikrzi az 6Gnmagahoz mért haladast, tovabbi eréfeszitésre serkent,
személyre sz616. (A pedagogusok egyéni dnértékelésében nyomon kdvethetd)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer
jelenti.

Az intézményi onértékelési rendszer atlathato, tervezett. Ez a folyamat j6 alapot kinal az 6nismeret és a tarsas kultdra, valamint
a szocialis kompetencia fejl6désének tudatos pedagogiai eszkdzokkel valé tamogatasara. (Intézményi elvarasrendszerben
megfogalmazadik)

1.7.25. Az intézményi 6nértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése irdnyitja, az onértékelési folyamatban a
nevelGtestllet valamennyi tagja részt vesz.

Az intézmény vezet6je a kibdvitett vezetdséggel és a BECS tagjaival egyitt vezérli az onértékelési folyamatot.(Pedagogusok
Onértékelése, kérdbivezés)

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuloi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.26. Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkoz6 mérési rendszer miikodik.

Hatékony tanuld-megismerési technikakkal kertilnek kozelebb a didkokhoz. A mérési rendszer motivalé hatadsa mellett segiti az
érzelmi gazdagodast, az empatia, az intuicio fejlesztését, az onallé izlés, a bels6 igényesség kialakulasat, az onértékelés és
Onismeret kialakulasa révén pedig a céltudatos 6nszabalyozast. (Pedagdgiai Program: XX.1. és a szlovak nemzetiségi oktatas
kilén megjelenik: XXVIII. pont)

1.8.27. A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kézds alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Az értékelési rendszer az iskolaban egységes, mindenki altal ismert és mindenkire nézve kotelez8.(Pedagdgiai Program: XX.1.
és a szlovak nemzetiségi oktatas kiilon megjelenik: XXVIII. pont)

1.8.28. A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellen8rzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok szempontjait az
altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a sziil6kkel.

A szildkkel val6 kapcsolatépités meghataroz6 gondolata, hogy a sziilé partner a nevelésben. a sziilék megfelel6 médon
megkapjak a tajékoztatast. (SzMSz 3.5 pontja)

1.8.29. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuléi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és
az egyes évek értékelési eredményeit 0sszekapcsoljak, szilkség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az iskola részérdl jol el6készitett, Utemezett a fejlesztési terv. (Kompetenciamérésekben nyomon kovetik)

1.8.30. A tanul6 eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és sziileinek/gondviseljének.
Kalénodsen jelentds az osztalyfénok szerepe a szull6k tajékoztatasaban, de a szaktanarok is felkeresheték.(SzMSz 3.5 pontja)

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredmeényével? (Elégedettségmeérés, intézményi onértékelés pedagogus-értékelés,
tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran megtorténik az ellenérzések soran
feltart informéaciok felhasznéalésa.

A Pedagogiai Program aktualizalasa szlikséges.

1.9.32. Evente megtorténik az énértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekcidt végez sziikség esetén.
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A pedagdgus onértékelésekben, a munkatervekben, beszamoldkban megjelenik. (Intézményi Intézkedési terv, munkatervek,
beszémolok)

1.9.33. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredmeényességrél sz616 informaciok alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és operativ
terveit, kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok ellatasara.

Evente megtorténik a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonésa, fejlesztések meghatarozasa. Az intézmény a nevelési
és tanulasi eredményességrdl sz616 informaciok alapjan felilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, killonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényld tanulok ellatasara. (Beszamolok I. Helyzetelemzés és Il. Pedagdgiai munka részei)

1.9.34. A probléméak megoldasara alkalmas moédszerek, jé gyakorlatok gydjtése, segitd bels6 (otletek, egyéni erdsségek) és
kils6 er6forrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Van iskolai alapitvany, a palyazatokat folyamatosan figyelik, az énértékelés folyamataban latogatjak egymas foglalkozasait,
vendég el6addkat hivnak. A lehetéségek horizontalis és vertkalis szinten is bévithetdk.(interjuk, onértékelés dokumentumai,
beszamolok, munkatervek)

Tevékenységek

Fejleszthetd tevékenységek

A kils6 eréforrasok, szakmai tamogatéasok, palyazatok minél szélesebb kérl bevonasa a pedagdgiai folyamatba. (1.9.34.)
Adminisztracids tevékenység alaposabb tervezése, megvalositasa, Pedagdgiai Program aktualizalasa. Az infokommunikacios
eszkdzok minél szélesebb kor( alkalmazésa a napi pedagdgiai gyakorlat soran elengedhetetlen. Javasoljuk a helyben szervezett
és megtartott digitalis kompetenciak fejlesztésére irdnyuld tovabbképzéseket.

Kiemelked6 tevékenységek

Az iskolavezetés az irdnyité munkajaban el6térbe helyezi a tanulas és tanitasi folyamat egységét. A tehetségfejlesztést és a
felzarkdztatast az intézmény kiemelt tertileteként kezeli irdnyité munkajaban. Az orszagos és helyi mérések eredményeit
fejleszt6 célzattal épiti be az iskola fejlesztési folyamataiba. A tanuléi eredmények valtozasat nyomon kovetik. A kapott
eredményeket elemzik és beépitik az intézmény miikodésébe. Az intézmény realis helyzetelemzéssel, és problématérkép
felvazolassal rendelkezik. A szlovak nemzetiségi oktatds miatt a térség egyik legnépszeriibb kdzoktatasi intézménye.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. A beszdmolo6kban és az intézményi onértékelésben kdvethetbk az eredmények (kilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Az eredmények jol kdvethetéek az intézményi dokumentumokban. (Kompetenciamérések, Beszamolok 1. Pedagogiai munka
rész)

2.1.2. TAmogato szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az iskolét.

A tanulok életkorahoz és a didaktikai feladatokhoz megfelel6en illeszkednek madszerek, szemléltetés, ellendrzés és értékelés
alkalmazésa a tanitasi drakon. Az iskola a neveld és oktatd munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanuldk tanulmanyi
munkajanak folyamatos ellen6rzését és értékelését. Az el8irt kovetelmeények teljesitését a nevel6k az egyes szaktargyak
jellegzetességeinek megfelelden a tanuldk szdbeli felelete, irasbeli munkaja vagy gyakorlati tevékenysége alapjan ellenérzik. A
csoportbontasok el@segitik a tananyag jobb megértését. A nyelvoktatast nivocsoportban oldjak meg. A sok iskolai program, a
nemzetiségi létet tamogat6 szakkdrok, a szlil6k bevonasa a programok lebonyolitdsdba megalapozta a timogatd szervezeti
kultdra kialakulasat.(Pedagdgiai Program: XX.1. és a szlovak nemzetiségi oktatas kiilén megjelenik: XXVIII. pont, interjuk,
munkatervek, beszdmolok)

2.1.3. A tanulék személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas maédszereket, eszkdzdket, technikéakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.

Iskolai neveld és oktaté munkanak egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok fejlesztése, melynek alapja a
tanulék egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a differencialés; valamint kilénféle egyéni
fejleszté mddszerek és szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban. Hatékony tanulé-megismerési technikak
alkalmazésaval, egyéni foglalkozasokkal segitik 6ket. Az iskola a tudas mellett nagy hangsulyt fordit az érzelmi nevelésre, a
személyiség fejlesztésére a kulcskompetenciak segitségével. (Pedagdgiai Program: 1V. pontja)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kulonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanulokra)?

2.2.4. A pedag6gusok maédszertani kultdraja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Az intézményben meghonosodott az integracios szemlélet, a személyiség megismerésére a tovabbképzések soran sokféle
megkozelitési mddot elsajatitottak a kollégak. A tanitasi érak tervezésénél és szervezésénél el6térbe helyezik azokat a
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modszereket és szervezeti formakat, amelyek a tanuldk tevékenykedtetését biztositjak. (interjuk, intézménybejaras)

2.2.5. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

A kiilonleges banasmaodot igényld, sajatos nevelési igényl gyerekek, a tanulasi és egyéb problémakkal, magatartéasi zavarokkal
kiizdd tanulok nevelését-oktatasat sajatos tanulasszervezési megoldasokkal valdsitjak meg. Az SNI tanuldk fejlesztését utazd
gyégypedagogus segiti. (Pedagdgiai Program: IV., X. pontja, interjuk)

2.2.6. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethet6 az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tanérai és
tanoran kivili tevékenységek), DOK programokban.

Teljes mértékben nyomon koévethetd az iskolai dokumentumokban. Az interjuk és az intézménybejaras is ezt a képet erésitették
(Beszamoldk: 1. Helyzetelemzés és I1. Pedagogiai munka részei, interjuk, intézménybejaras)

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szociélis hatranyainak enyhitése?

2.3.7. A kiemelt figyelmet igényld tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld informaciokkal, és
alkalmazzéak azokat a neveld, fejleszt6 és oktatdé munkéajukban.

A pedagdgusok rutinosan kezelik a megismerési technikakat, megkilonboztetett figyelmet kapnak a programban résztvevék
tanuldk. (Pedagdgiai Program: VII. fejezet: ,, Tanuldink fejlédésének az egyes életkori szakaszokhoz kapcsol6dé jellemzéi”
rész, VIII. fejezet 1., 2., és a X. fejezet: BTM tanuldk, XI. fejezet: tehetséggondozas, XII. fejezet: tanulasi kudarcos tanulok:
felsoroljak a felzark6ztatas szintereit)

2.3.8. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden tanulé szocialis helyzetér6l.

Az iskola vezetése és a pedagdgusok megfelelden tajékozottak, az nyomon kdvetheté a dokumentumokban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tanoran kiviili tevékenységek), DOK programokban. (Pedagdgiai Program: VII._XIV. fejezetig-
gyermekvédelmi feladatoknal is megjelenik)

2.3.9. Az intézmény, tamogat6 rendszert miikodtet: Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez. Integracids oktatasi
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzeési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogato hal6zattal. Stb.

Az iskola tudatosan vallalja az integralt nevelés-oktatast az egyéni fejlesztésre szorul6kkal és a kiemelked&en tehetséges
gyerekekkel. Iskolaban tevékenység-csomagra épitik a kompetencia-alapu fejlesztés tanulasat és megvalositasat. A
beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézségekkel (BTM) kiizd6, és sajatos nevelési igény( (SNI) tanul6k jelenléte sziikségessé
teszi a Nevelési Tanacsadd, illetve a Szakértdi Bizottsag altal meghatarozott fejlesztések megvalositasat. A jelenleg kialakitott
rendszer a fejleszt6 pedagogusok, és az utazé gydgypedagdégusok bevonasaval eredményes, tovabbfolytatasa indokolt.
(Pedagogiai Program: VII._XIV. fejezetig- gyermekvédelmi feladatoknal is megjelenik, valamint a XV. fejezetben részletezi a
kapcsolattartast a partnerekkel.)

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10. Az 6nallé tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Kialakitjak az 6nall6 ismeretszerzéshez, énmiivel6déshez és a tovabbtanulashoz sziikséges képességeket, készségeket,
melyekhez a kompetencia alapu fejlesztést hasznaljak. (Pedagdgiai Program: XXI. fejezete, melyben megjelennek a
csoportbontasok elvi alapjai (1.), a napkozi és tanulészoba szervezési elve (2.).

2.4.11. Az alulteljesit6, tanuléasi nehézségekkel kiizd és sajatos nevelési igény(i tanulok megkilonbdztetett figyelmet kapnak.

A kilénleges banasmodot igényld, sajatos nevelési igényl gyerekek, a tanulasi és egyéb problémakkal, magatartéasi zavarokkal
kiizd6 tanulék nevelését-oktatasat sajatos tanulasszervezési megoldasokkal valositjak meg.(Pedagdgiai Program: XII: tanulasi
kudarcnak kitett tanulok megsegitése.)

2.4.12. A pedagdgusok az 6nallo tanulashoz szakszer(i Utmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a
tanulas tanitdsa modszertanat.

A tanorékon az iskola pedagdgusai el6nyben részesitik a kompetencia alapu oktatést, eszkdz alapy ismeretszerzést, a kooperativ
technikakat, a differencialast, a tanulas tanitasat.(Pedagdgiai Program: IX. fejezet: 3. rész, szakkdrok, 4. sportkorok, X., XI.,
XII: tanulési kudarcnak kitett tanulok megsegitése.)

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban el&irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszdmoldkbél kdvethetd.

A tanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit. Projektek, témanapok,
szabadid6s foglalkozasok szervezése biztositja ezt.(Pedagdgiai Program: Helyi tanterv rész: XXV., Kérnyezeti nevelés.
Munkatervekben a kiemelt feladatok kozott szerepel (10.oldal) Beszdmolok: I1. rész: a Pedagdgiai munka résznél az 1. pont)
2.5.14. A tanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Projektek, témanapok, szabadidds foglalkozasok szervezése biztositja ezt.(Pedagogiai Program: Helyi tanterv rész: XXV.,
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Kdornyezeti nevelés. Munkatervekben a kiemelt feladatok kézott szerepel (10.oldal) Beszdmolok: 1l. rész: a Pedag6giai munka
résznél az 1. pont, a havi lebontasbhan szerepl6 terveknél minden hénapban megjelenik)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmikodését?

2.6.15. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kdzdsségfejlesztési feladatokat megvalésitja az intézmény.
Teljes mértékben, dokumentumokban jol kovethet.(PP. 1X. fejezet, DOK, Napkozi, Szakkor, Sportkor)

2.6.16. A pedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
tanuldcsoportok, kdzosségek fejlesztését.

A pedag6giai munka a munkatervben régzitettek alapjan megval6sult. (Pedagdgiai Program: IX. fejezet, munkatervek,
beszamoldk)

2.6.17. A beszamoldkhdl kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvalositasdnak eredményei, kiilénds tekintettel az
osztalyfénokok, a diakdnkormanyzat tevékenységeére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a timogato szervezeti kultirara.
A Beszamoldk alapjan kdvethet6 és egyértelmdisithetd az intézményi hagyomanyok apolasara, a timogat6 szervezeti kultirara
vonatkozé toérekvés:( Beszamolok: Pedagdgiai munka tartalma rész: havi bontasban, kiillén kiemelve a szlovak nemzetiségi
tartalmakat.)

2.6.18. Az intézmény gondoskodik és tdimogatja a pedagdgusok, valamint a tanulok kozotti folyamatos informéaciocserét és
egylttmkodést.

A tanuldkat az iskola életér6l, az iskolai munkatervrdl, illetve az aktualis feladatokrol az iskola igazgatdja, a didkénkormanyzat
felelGs vezetdje és az osztalyféndkok tajékoztatjak. (SzMSz: 3.5. rész a kapcsolattartasrol)

2.7. Az intézmény kodzdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kodzétt valosulnak meg?

2.7.19. Koz0sségi programokat szervez az intézmény.

Tanoran kivil: mizeum, szinhazlatogatas és egyéb kulturalis programok szervezése, kirandulasok, tlrak szervezése, vetélkeddk,
versenyek szervezése, nemzeti Unnepek mélté meglinneplése, iskolai hagyoméanyok apolasa, a szlovdk nemzetiségi
onkormanyzattal szoros egy(ttm(kddésben, fenntarthatd6 modon évrél-évre szinvonalas programokkal er6sitik a szlovak nemzeti
kultarat. (Beszamolok: I. rész: Pedagogiai munka tartalma részek. Pedag6giai Program: XXVIII. fejezet: Szlovak nemzetiségi
kultra megjelenése)

2.7.20. Kozosségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.

A dokumentumokban kévetheté a DOK miikodése: SzMSz: 3.3. pont, Beszamolok: I. rész: Pedagogiai munka tartalma részek.
Pedagogiai Program: XXVIII. fejezet: Szlovak nemzetiségi kultdra megjelenése.

2.7.21. A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

Gyakran sziil6i segitséggel bonyolitjak le a programokat. A szll6k lelkes partnerei az iskolanak. (Interjuk)

2.7.22. Bevonjak a tanuldkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi kultdrat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

A dokumentumok tartalmazzak az eziranyu torekvést. A szabalyozas megfelel6. SzMSz:3.5.pontja.

2.7.23. A részvétellel, az intézmény m(ikddésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez6désének lehet8ségeivel a tanuldk és
a szlil6k elégedettek.

Elégedettségi kérdGivek, sziil6i interju, DOK és sziil6i szervezet dokumentumaiban nyomon kévethetd. (Interjuk)
Tevékenységek

Fejleszthetd tevékenységek

A bels6 tuddsmegosztas és a mindsitési eljarasok iranti igény felkeltése a kollégak kozott. A valtozasok szlikségességének
kommunikélésa, elfogadtatasa. J6 gyakorlatok keresése, adaptalasa. (Fejlesztési tervhél)

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény vezetése és a nevel6testiilet naprakész informacidkkal rendelkezik minden tanuld szociélis helyzetér6l. Az
alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igeny( tanulok megkilénboztetett figyelmet kapnak. Az
intézményben megvaldsult az integréacios nevelés és szemlélet, a személyiség megismerésére a hatékony tanulé megismerési
technikakra sokféle megkdzelitési médot elsajatitottak a kollégak. (intézményi dokumentumok, interjuk, latogatasi nap
tapasztalatai)

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

A PP egyik kiemelt célja a tanulas-tanitas eredményességének biztositadsa. PP. IVV/1 A tanuldk rendszeresen vesznek részt
tanulmanyi és sportversenyeken, ahol eredményesen szerepelnek (beszamolok:2017-18.1.2, 3 , interjuk, munkatervek: 2.
fejezet,) A kompetenciamérés és a NETFIT mérés eredményei nyilvanosak, a mérési eredmények alapjan tervezik meg a
tovabbi eredményesség eléréséhez szilkséges feladatokat (munkatervek 2. fejezet, beszamolok, kompetenciamérés eredményei)
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3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi mikodés szempontjabol kulcsfontossagu
sikertényezd indikatorok azonositasa.

Az intézmény partnereivel egylttmiikodik. (munkaterv 3.6. fejezet, 5. fejezet) Az intézményi onértékelés mindharom szinten
folyamatosan zajlik. A dokumentumok egy része hozzaférhet6 a fellleten, a tobbit a helyszinen nyomtatott forméban
megtekintettik. Az intézményvezetd intézkedési tervét a helyszinen megtekintettiik.

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények —
tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepiilési szint,
tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolddasi mutatok (évismétlék, magantanulék, kimaraddk,
lemaraddk), elégedettségmérés eredményei (sziil6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

Az intézményi eredményeket nyilvantartjak, tobb dokumentumban is megjelennek (beszamoldk, kompetenciamérések
eredményei); Az elégedettség-mérési eredményeket a helyszinen megtekintettik. A szll6k és a fenntartd megfelel6nek tartjak
az iskolaban folyé munka szinvonalét. Tervezett a neveltségi mutaték mérése (vez. interj)

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek ota (a hattérvaltozdk
figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

A tanuldk teljesitménye megegyezik az orszagos atlaggal; 2013-ban a 6-0os matematika eredmény rosszabb volt, mint az
orszagos atlag; 2014-ben a 6-0s matematika az orszagos atlaghoz képest jobb volt, a szévegértés mindkét évfolyamon jobb volt;
2017-ben javult a 6-0s szOvegeértés

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsoléd6 eredmények alakuldsa az elvartaknak megfeleld. Beszamolok,
munkatervek: 2.2 fejezet, és a kompetenciamérés eredményei alatamasztjak ezt.

3.2.6. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldddan kiemelt targyak oktatdsa eredményes, amely mérhetd
modon is dokumentalhaté (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

A kdzségben sok a betelepiil8, akiknek nincs szlovak kotédésiik. Nehéz a szlovak nyelv( oktatas helyzete. Eredménynek szamit,
hogy szakkori szinten jelent6s érdekl6dés van a nem anyanyelviiek kz6tt. Sportban sok jo teljesitmény van, a tovabbtanulasi
mutatok kedvezéek, angolb6l minden évben van jo eredményt eléré tanul6, az alapmdiveleti verseny régiés forduléjaban is
rendre jol szerepelnek. (beszamolék, interjuk)

3.2.7. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.

A munkatarsak nagy tdbbsége tAmogatja a vezet6t. Az iskola a tantestillet altal elfogadott munkatervek szerint végzi munkajat.
A beszamolokban a tervek megvalositasa tukrézédik.A pedagdgusok és vezet6 interjui is ezt mutattdk. (munkatervek,
beszamoldk, interjuk)

3.2.8. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsg elismeréssel.

Az intézményt még nem rendelkezik kittintetéssel, de legf6bb partnerei, a sziil6k, nagy elismeréssel beszéltek az iskolaban folyd
munkardl.(interjuk)

3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.9. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informaciok belsd nyilvanossagardl.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulds eredményességérdl szol6 informacidk bels6 nyilvanossagarol. Nevel6testiileti
értekezleteken értékelik az eredményeket, és a tervezésnél figyelembe veszik azokat. (munkatervek 2.2 és 3.7. fejezet, P és V
interjuk).

3.3.10. Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonésa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa az értekezleteken megtdrténik. A tanmenetekbe és a
munkatervbe beépitve torténik meg a visszacsatolas, tantestlleti és szaktanari szinten. (munkatervek 2.2 és 3.7 fejezet,
Pedagdgus- és Vezet6i interju).

3.3.11. A bels6 és kilsd mérési eredmények felhaszndalasra kerlilnek az intézményi 6nértékelés eljarasaban.

A bels6 és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi dnértékelésben. A tapasztalatok beépiilnek az
Onértékelési intézkedési tervben, értekezleteken osztjak meg az eredményeket. (Interjik, munkatervek, beszdmoldk)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi Gtjat?

3.4.12. A tanulékovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Az interjuk soran elmondtak, hogy a tanuldkrol kis falu Iévén t6bb mindent tudnak, de nincs kialakult intézményi rendje a
tanuldkovetésnek. Célszerl lenne az SZMSZ-ben erre is kitérni. (Interjuk)

3.4.13. A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagégiai munka fejlesztésére.

A tanuldk tovabbi eredményeit az intézmény felhasznalja a pedag6giai munka fejlesztésére. Ez a torekvés atszdvi a
dokumentumokat (munkatervek 2.2 és 3.7 fejezet, , beszamolok, onértékelés intézkedési terve)
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Tevékenységek

Fejleszthetd tevékenységek

A mérési eredményekre alapozva a fejlesztések személyesebbé tétele. A nemzetiségi teriileten elért eredmények, részvételek
alaposabb dokumentélésa, nyilvanossagra hozatala. A tanulékovetés folyamatanak kidolgozésa, dokumentalasa.

Kiemelked6 tevékenységek

Az eredmények javulast mutatnak, a pedagdgusok épitenek egymas tapasztalataira, a j6 gyakorlatot megosztjak.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ttm(ikddés, kommunikéacié

4.1. Milyen pedagdgus szakmai k6zosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagoéguscsoportok egyuttmikodése jellemzd (szakmai) munkakdzdsségek, egy
osztéalyban tanit6 pedagdgusok kdzdssége, fejlesztd csoportok.

Az intézményben egy munkakozosség mikddik, mindenki tagja, folyamatos az egyittmdkddés, kozds tovabbképzések
(beszamoldk, munkatervek)

4.1.2. A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki m(ikodési koriket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg.

A pedagogusok kozosen alakitjak ki mikodési koriiket, onall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi
célok figyelembevételével hatarozzak meg. Igen (2016/17 és 2017/18 munkatervek mellékletei, beszdmolok, SzMSz 4.1.1,
4.1.6.)

4.1.3. A szakmai kdz6sségek vezetdinek hatés- és jogkore tisztazott.

igen (SzMSz)

4.1.4. Csoportok kozotti egyuttmikddésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.
Csoportok kozotti egylttmiikodeésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik. Kézos iskolai
és lakéhelyi rendezvényeket, tovabbképzéseket, szlovak nyelv( talalkoz6kat szerveznek az intézményben. Az iskolai
dokumentumok is tartalamzzak ezeket. (munkatervek: 5. fejezet és melléklet, beszamolék, SzMSz, interjik)

4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 0szténzi az intézményen beluli egyuttm(ikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

érési eredmények megosztasa, iskolai és lakéhelyi rendezvények, hatranykompenzalés, lemorzsol6déas csokkentésére tett
torekvések (PP I11. fejezet, SzMSz, munkatervek: 3. 4. 5. fejezet és melléklet, beszamolok, intézményi dnértékelés intézkedési
terve, interjuk)

4.1.6. A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagégiai folyamatok megvalésitasanak ellenérzése, értékelése.

Mérési eredmények megosztasa, iskolai és lakohelyi rendezvények, hatranykompenzalas, lemorzsolédas csokkentésére tett
torekvések a pedagdgiai folyamatok megvalositasanak ellendrzésével, értékelésével, a tantestiilet bevonasaval torténik. (PP I1I.
fejezet, SzZMSz, munkatervek: 3. 4. 5. fejezet és melléklet, beszamoldk, intézményi 6nértékelés intézkedési terve, interjuk)
4.1.7. A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tul a pedagdgusok kezdemeényezGen
egyittmdkddnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.

Az iskolara jellemz6 a nagyfoki egylttmiikodés, a csaladias hangulat, a problémak és 6romok megosztasa, egymas segitése.
(munkatervek: 4. és 5. fejezet, beszamoldk, interjuk)

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai mihelymunka.

Ertekezletek, oralatogatasok, BECs miikodtetése segiti elé a magas szinvonal( szervezeti kultra és szakmai miihelymunka
kialakulésat. (6nértékelési dokumentumok, munkatervek: 2-5. fejezet, melléklet, beszdmolok, interjuk)

4.2.9. Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tamogatasa.

A bels8 tovabbképzés az intézményben tervezetten és szervezetten valésul meg. (Munkatervek: 5.3. fejezet, beszamoldk,
onértékelési dokumentumok, interjuk)

4.2.10. A belsd tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdésségek komoly feladatot vallalnak.

Egy munkakozdsség miikodik az intézményben, minden tudasmegosztas az egész tantestiiletet érinti (munkatervek: 5.3. fejezet,
beszamoldk, dnértékelési dokumentumok, interjuk)

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11. Kétiranyu informécidaramlést timogaté kommunikacids rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az intézményben az informéacioaramlas kétiranyl. A kommunikacid papir alapon (kér6zé fiizet), sz6ban (értekezletek),
elektronikusan (levelezd lista, e-napld) valésul meg. (SzMSz, interjik, beszamol6k)

4.3.12. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informéacioaramlas és a kommunikacio.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informéciéaramlas. A kommunikacié papir alapon (kér6zé fuzet),
szoban (értekezletek), elektronikusan (levelezd lista, e-naplo) valosul meg. (SzMSz, interjuk, beszamolok)
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4.3.13. Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapd eszkozeivel.

Tobbféle informéacidatadas van, szébeli (értekezletek), papir alapl (kérozé flzet), digitalis (levelezélista, honlap) (SzMSz,
interjuk, munkatervek)

4.3.14. Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz szikséges informéacidkhoz és ismeretekhez valé
hozzaférés.

Az intézmény munkatérsai szdmara tobb kommunikacids csatornan keresztil, rendszeresen biztositott az informaciéaramilas.
(interjuk, munkatervek)

4.3.15. Az értekezletek 6sszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevédi a témaban érdekeltek.

Az értekezletek dsszehivasa egyrészt a munkatervben tervezett id6ben és modon torténik, masrészt célszer(iségi alapon, ha arra
szlikség van.

4.3.16. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informéaciok folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz. Az ellen6rzési
tervben megadottakon kiviil az 6ralatogatasok, intézményi programok is folyamatosan értékelédnek. (Munkatervek, interjik,
beszamolok)

Tevékenységek

Fejleszthetd tevékenységek

Az iskola honlapjanak folyamatos fejlesztése. Szervezeti kultlra erésitése érdekében végzett feladatok meghatarozasa, célok
kijelolése.

Kiemelked6 tevékenységek

A kapcsolati t6ke teljes mértéki kihasznalasa, a partnerekkel valo szinte napi kapcsolattartas, innovativitas, a kommunikéacid
minden téren el6revivd szandéku.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa,
koztuk a kulcsfontossagu partnerek kijelélése.

Az intézmény jellege és a nemzetiségi intézmény altal meghatarozott pontos meghatarozas megtorténik. A nemzetiségi szlovak
Onkormanyzattal is szoros az egyuttm(ikodés. A fejlesztésre szoruld tanulékkal az EGYMI foglalkozik. A szll6i kozdsséggel
szoros az egylttmiikodés. Kijeldlik a kulcsfontossagu partnereket. (Beszdmoldk, Munkatervek, interjik)

5.1.2. A kils8 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szdmara.

Minden munkavallalo jol ismeri jartas a kiilsé partnereket illet6en, pontos meghatarozasra keriil a feladat, probléma s a
megoldéashoz vezetd Ut. (SZMSZ, beszamolék 5.3, munkatervek)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal is rendelkezik.

A PP és beszamolokban a tartalom leiras részben szerepel, a cél meghatarozasra kerl. (PP XXIX.)

5.2.4. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtdrténik az érintett kiils6 partnerekkel valé egyeztetés.

Az érintett kiils6 partnerekkel folyamatos az egyittmiikodés, év elején megtérténnek az egyeztetések, programok pontositasa.
(Beszamolo, PP)

5.2.5. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

A szlovak nemzetiségi partnerek igényt tartanak a diakok aktiv részvételére a teleplilés életében. Elégedettségukrdl szoban
adnak kapnak tajékoztatast. Az onértékelési folyamat soran a sziil6i kérd6ivek elemzésekor kapnak visszajelzést az
elégedettségrél.(Beszamoldk, onértékelés dokumentumai)

5.2.6. Rendszeres, kidolgozott és kovethet6 az intézmény panaszkezelése.

Helyszinen tortént ellendrzés soran betekintést nyertiink a dokumentumba.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt mddon eleget tesz tajékoztatési kdtelezettségeinek.

A kozzétételi lista frissitett példanya megtalalhaté a KIR honlapjan. Az intézmény vezetése folyamatosan tajékoztat. A
tajékoztatas tobb szintéren is miikddik - intézményi, osztalyk6zdsségi - irdshban, sz6ban, majd megjelenik még a szébeli
informaciodatadas szil6i szinten is. (Interjuk)

5.3.8. Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacidatadas szébeli, digitalis vagy
papiralapu).

A kommunikacié minden formajat kihasznaljak a kilsd partnerek tajékoztatasara (FB csoport, e-mail), melyek a beszdmol6kban
megtalalhatéak. (Beszamol6k: 2017/18, 2016/17, interjuk)
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5.3.9. A partnerek tajékoztatasat s véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

Van 6nall6 honlapja az iskolanak, de még nem frissiil folyamatosan, a fellilet nehezen elérhet6. A visszacsatolas ezen a
csatornan akadozik. Az iskolai rendezvények is lehetdséget biztositanak.a partnerek vélemény nyilvanitasara, tajékoztatasara.
(Interjuk)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10. Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

Aktiv szerepet vallalnak kézdsségi megnyilvanulasaik sordn, kulturalis programok lebonyolitasdban, szakmai munkaban.
(SZMSZ, munkatervek, beszamoldk)

5.4.11. A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.

Rendszeresen képviselteti magat az intézmény helyi/regionalis rendezvényeken, nemzetiségi programokba is bekapcsolddnak,
regionalis szlovék versenyeken is megmeérettetik magukat a tanulék. (Beszamol6k, munkatervek)

5.4.12. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6zé helyi dijakkal, illetve az ezekre
torténd jelolésekkel.

Az intézményben nincs hagyomanya a pedagégusok dijazasanak. (interjuk)

Tevékenységek

Fejleszthetd tevékenységek

Partnerek bevonésaval helyi dij/dijak létrehozdsa a kiemelkedd iskolai munka jutalmazasara. Az informéacidk
visszacsatolasanak, azok feldolgozasanak fejleszté célt alkalmazasa jelenjen meg az iskolai dokumentumokban is.
Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény a kiilsé partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerében kiemelt hangsulyt fektet a szlovak nemzetiségi
partnerekkel val6 kdlcsonds egyuttmiikodésre. Aktiv szerepvallalas a kdzéletben, a pedagdgusok felkésziltségébdl adddban a
sikerek elérése, a kdzdsségi léthen valo aktiv szerepvallalas.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarté felé.

Az intézmény folyamatosan jelzi a beszdmolo6iban az épllettel - infrastruktiraval - kapcsolatos hianyossagokat, felmerult
m(szaki hibakat. A fenntartd folyamatosan segiti az épiilet allaganak javitasat. (Beszamoldk)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési strukturajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Az intézmény évrdl-évre jelzi az infrastruktirara vonatkoz6 szandékait, melyet a fenntartd részben orvosol - beadzas deril ki az
iratokbdl-, de a képzéshez megfelel kdrnyezetet teremt, laminalt padl6zat, de pl. a mellékhelyiségek illata atjarja az épiiletet!
(Beszamolok, vezet6i interju)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmadot igénylé tanulék nevelésének, oktatasanak?
6.2.3. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

Az intézmény a fenntartd fele folyamatosan jelzi a sziikségleteit, melyet részben és apranként megvalosit. Szoros
egylttm(ikddés van a szlovak énkormanyzattal, aki tdmogatja az intézményt minden téren. (Vezetdi interju)

6.2.4. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6
targyi eszkdzok.

Targyi eszkdzok beszerzése a fenntartod részér6l tamogatott, a szlovak énkormanyzat palyazatai is el6segitik az
eszkdzbeszerzést, a telepllési 6nkormanyzat is segiti munkéjukat. (Beszamoldk, interjuk)

6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.5. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel§-oktatd munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga,
tandran valé alkalmazasuk nyomon kovethetd.

Az IKT eszkdzdket a pedagdgusok a tananyag altal megkivant résznél hasznaljak, nagy segitségikre szolgal. (Bejaras, interjuk)
6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.6. Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, reélis képpel rendelkezik a nevel6-oktatdé munka humaneréforras-
szlikségletérdl.

A humaénerd&forras-sziikségleteit realisan mérik fel, az engedélyezett allashelyek szdma betoltott, NOKS-os kolléga, megbizési
szerz6déssel dolgozd kolléga is dolgozik, a takaritast 3 épliletben 2 kolléga végzi, sikerilt rendszergazdat is felvenni.
(Beszamoldk, interja)

6.4.7. A humaner6forras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt problémaékat idejében jelzi a fenntart6 szamara.
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A vezetdi interju soran kideriilt, hogy folyamatosan tajékoztatja az intézményvezet6é a fenntartot, s jelzi a felmerilé
problémaékat, j6 kapcsolatot apolnak, napi kommunikacidban vannak, ha az szikséges. (Vezet6i interja)

6.4.8. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt
hangsulyt kap.

Az intézményvezet6 és a munkakdzdsség szorosan egyittm(ikddik, a programok lebonyolitdsdban minden kolléga részt vesz,
egyenletes terhelésre torekszenek. (Munkatervek, SZMSZ, esetleg munkakori leiras, beszdmolok)

6.4.9. A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
A szakmai ellatottsag megfeleld. Utazd gyogypedagdgus latja el az arra raszorul6 tanuldkat. (Beszamoldk, interja)

6.4.10. Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és szilkségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

Minden kolléga nagy szamban vesz részt szakmai tovabbképzéseken, melyek tdbbnyire ingyenesek, illetve a szlovak
tovabbképzések tamogatottak. (beszamoldk, tovabbképzései program)

6.4.11. A vezet6k felkésziltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

A vezet6k szerepet vallalnak belsé ellen6rzésekben is, a tagintézményekbe is kijarnak dralatogatdsokra, nem csak a helyi
intézményben foly6 nevel6-oktaté munka ellenérzésére keriil sor. (Beszamoldk, munkatervek)

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, mddszereket alkalmaz?

6.5.12. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultlra fejlesztésében.

Az intézmény vezetése elkdtelezett a szervezeti és tanuldsi kultira fejlesztése irant. Az intézményvezeté személyes
példamutatasaval, teherbirasaval az élen jar, maga mogé allitva az intézmény 6sszes dolgozojat. Az elmalt két év sikerei
bizonyitottdk a szervezeti kultura fejlédését. (beszamoldk, helyszini bejaras, interjuk)

6.5.13. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.
Teljes mértékben relevans. Az intézmény vezetése a tantestllet hathatés tamogatéasaval, a didkbnkormanyzat és a szil6k
beleegyezésével kialakitott szabaly-, és normarendszerben igyekszik végezni a mindennapi oktat6-nevel6 munkajat, melynek
alapelvei a bizalom, a tolerancia, a tudatossag, az egymasra figyelés, az esélyegyenléség, felel6sségvallalas. (PP, munkatervek,
interjuk)

6.5.14. Az intézmény alkalmazotti kbzdsségének munkajéra, egyittmiikodésére a magas szintl bels6 igényesség, hatékonysag
jellemzé.

Maximalisan jellemzd az intézmény alkalmazotti k6z6sségére a csapatban valé gondolkodas, a hatékony egylttm(kddés, ami
belulrdl fakadd igényességgel parosul. Kis testiilet 1évén szinte csaladias kornyezetben hatékonyan segitik egymast a
mindennapi oktatd-neveld munka soran éppugy, ahogy az iskolan kivili szabadid6s tevékenységekben is. Kiemelt feladatként
kezelik a szabadidd hasznos eltdltésére vald nevelést, ahogy ezt a szines és valtozatos szakkor kindlat is bizonyitja (PP,
Munkatervek, interjuk)

6.5.15. Az intézmény munkatarsai gy(ijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen
belul és kivdl.

Az intézményen belili szakmai tudasmegosztas intenziv és hatékony. A kiilonb6z6 tovabbképzéseken szerzett informaciokat,
tapasztalatokat szivesen atadjak egymasnak. Az elsajatitott Uj modszereket értekezleteken, kdtetlen megbeszéléseken
megosztjak egymas kozt. A kdtelezd hospitalasok is kivalé terepet jelentenek a jo gyakorlatok atadasara. (Rakérdezés, interjuk)
6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.16. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a
szervezet miikodésében, és a nevel-oktatdé munka részét képezik.

Az SZMSZ-ben megfogalmazottak alapjan, az intézmény elhelyezkedésébdl, nemzetiségi mivoltabol kifolydlag is fontos a
hagyomanyok &polasa. Kiemelt figyelmet forditanak arra, hogy a kalendaris szokasokhoz kapcsolddd nevel§-oktaté munka
elérje céljat, amivel a nemzetiségi identitastudat is er6sodik. (SZMSZ, PP, beszamolok, munkatervek)

6.6.17. Az intézményben dolgozok és kiilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény mdaltjat, hagyomanyait, nyitottak (]
hagyomanyok teremtésére.

A hagyomanyokon keresztiil épit az intézmény a magas szinvonal( oktatasra, noveli bevételeit, az Uj hagyomanyokra nyitott, ha
azokat érvekkel ala lehet tamasztani és realitasa van (SZMSZ, beszamolok, interja)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.18. A munkatarsak felel6sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrél rendszeresen
beszamolnak.

Teljes mértékben igaz. Az eredményekr6l, esetleges eredménytelenségekrdl sz616 beszamoltatas is hangsulyozottan kap idét és
teret. A beszamolok reflektivek, eléremutatdak. (SZMSZ, munkatervek, beszamol6k)

6.7.19. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
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Torekszenek az egyenl6 terhelésre. A feladatok leosztasat a havonta megtartott megbeszéléseken egyeztetik. (munkatervek,
beszémolok, interju)

6.7.20. A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) régzitetteknek, és tamogatjak az
adott feladat megval6sulasat.

A feladat,- hataskor-és felel6sségmegosztas az SZMSZ-ben rogzitettek szerint szabalyozott. Az intézmény adottsagaihoz,
lehet6ségeihez mérten tdmogatja a feladatok megval6sulasat. (munkatervek, beszdmoldk, interjuk)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe térténd bevonasa — képességiik, szakértelmik
és a jogszabalyi el6irasok alapjan.

A munkatarsak dontés-el6készitésbe val6 bevonasa jellemzd, a jogszabalyi el6irasoknak megfeleld. A vezet6 bevonja dontései
elokészitésébe a helyettesét és a szakmai munkakozosség véleményét is kikéri. Epit meglatasaikra, innovativ otleteikre, szamit
tapasztalataikra, melyek sziikség esetén pozitiv valtozast eredményezhetnek az intézmény szervezeti kultarajaban, az iskolai
oktatd-nevel6 munkaban. (PP, SZMSZ, beszamoldk, interjik)

6.8.22. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Szokasrend alapjan. (Vezetdi interju)

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

6.9.23. Az intézmény munkatarsai képességlik, szakértelmiik, érdekl6désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény pedagdgusai tobbnyire belsd indittatast éreznek sajat modszertani kultirajuk fejlesztésére, igyekeznek megujulni.
Keresik az ingyenes lehet6ségeket, de anyagi raforditast is készek vallalni. A tovabbképzéseken szerzett informéacidikat kisebb —
nagyobb befogad6 k6zdnség el6tt szivesen atadjak. (interjuk) Tudasmegosztas szervezett forméaja a havi rendszerességgel
megtartott értekezleten is megtorténik. (Ped. interju, vezetdi interja)

6.9.24. Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténz6é mihelyfoglalkozasokra,
forumokra.

Mihelyfoglalkozasok keretében torténik a tudasmegosztas, lehetéség nyilik 0 otletek felvetésére, elfogadasara, kidolgozasara.
(Interjuk)

6.9.25. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a testilet és az intézményvezetés.
A havi rendszerességgel megrendezésre keriil§ értekezleten az Uj gyakorlatok bemutatasra, majd adaptalasra kerilnek.
(Pedago6gus-, vezet6i interja)

Tevékenységek

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézmény infrastrukturalis és targyi felszereltségének tovabbi fejlesztése szilkséges. IKT - eszkdzdk. (Intézményi bejaras és
interjak)

Kiemelked6 tevékenységek

Torekszenek az egyenld terhelésre, a j6 gyakorlatok megosztasara, az Uj lehet6ségek kiaknazasara. Az iskola erdssége a
hagyomanyapolas, a tanéran kivili programok, (Sziil6i interji) A nemzeti és a nemzetiségi hagyomanyok apolasa kiemelked6.
(Szul8i és pedagogusi interji) Az intézményvezetd jelenléte meghataroz6 az intézményben. Az intézményvezeté tdimogatja a
pedagégusok otleteit, javaslatait. (Pedagogus interju) Az intézményvezet6 nagy hangsulyt fektet az etikus pedagdgus magatartas
betartatasara. (pedagogus interju) A pedagogusok elhivatottak munkajuk, hivatasuk irant, segitékészek, gyerekkdzpontl nevels-
oktatd munka jellemz& az intézményre. (Pedagdgus interju, szUl6i interja)

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmény pedagdgiai programja atdolgozasra szorul. (PP, Intézmény dnmeghatarozasa 1., munkaterv 2017/18, 2016/17,
beszamolok 2017/18, 2016/17)

7.1.2. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

A Pedag0giai Program a jogszabalyi és tartalmi elvarasok tiikrében fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi
céljait, feladatait. Az intézményben, 0,025% (2018-ban 7 f6) a sajatos nevelési-oktatasban részesild diak, akikkel
gyogypedagogus-logopédus foglalkozik. A szlovadk nemzetiségi oktatasfelvallalasa az intézmény egyik er6ssége. (PP IV.,
XXVI.beszamolék)
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7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulésat.

A Pedagdgiai Programjukban megfogalmazott és megvalositott célokat és feladatokat az intézmény folyamatosan nyomon
koveti. A kiils6 partnerek visszajelzéseit elemzik, értékelik, beépitik a tervezéshe. Onértékelést tébb pedagogusnal végeztek, a
feliileten megtalalhatdak. (6nértékelések, munkatervek, PP)

7.2.4. Minden tanév tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az éves munkatervben
és mas fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.

A stratégiai dokumentumok elkészitésére az alulrol vald épitkezés jellemzd. Intézményi szinten precizen, pontosan megvaldsul
az éves tevékenységek itemezése. A munkakdzosség javaslatai és éves feladatvallalasai alapjan késziil az intézményi
tervdokumentum. (PP, beszdamoldk, munkatervek)

7.2.5. A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az SZMSZ-be meghatarozottak szerint alulrél épitkezve - osztalyfénok, munkakdzdsség vezetd, intézményvezet6 tajékoztatja a
tanulokat, sziileiket. A terveket év elején is ismertetik. (SZMSZ, PP)

7.2.6. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, étéves intézkedési terv) jol kdvethet6k a pedagdgiai program kiemelt
céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sok, a megvalosulast jelzé eredménymutatok.

Az intézményi szinten megfogalmazott, kiemelten kezelt célok (G4gymint, hatékony nyelvtanulas, kérnyezettudatos
szemléletmod, élménypedagdgia, felzarkoztatas és tehetséggondozas) megjelennek az éves tervezetekben, a beszamolok pedig
kitérnek a megvaldsulas eredményességére. A tapasztalatokat reflektiv modon beépitik a kdvetkezé év terveibe. Azonban a
feladatok és felel6sok megnevezése csak részben valosul meg. (munkatervek)

7.2.7. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovSbeli igényeinek, elvarasainak.

A pedagdgusok nyitottak a megujulésra, készek a fejlédésiikért kisebb-nagyobb aldozatot is véllalni. Az intézmény jelenlegi
prioritasai (nyelvoktatas, hagyomanyapolas) és jov6beni igényei (folyamatos mddszertani megujulas, modern pedagdgiai
szemlélet) teljes mértékben visszakdszdnnek a tovabbképzési programban, és megfelelnek a testiilet szakmai, megujulasi
igényeinek. (tovabbképzési program, beiskolazasi terv)

7.2.8. A tanitasi médszerek, a nevel6-oktaté munkat timogatd papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivélasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Egy nyitott, az Uj modszerek befogadasara fogékony tantestiilet végzi a mindennapi oktaté-nevel6 munkajat az intézményben.
Az ehhez sziikséges hagyomanyos és modern tanitasi modszereket, eszkdzoket és tanulasszervezési eljarasokat is rugalmasan a
vezet§ tamogatasaval, batoritasaval alkalmazzék. A tankerilet jévoltabol 7 interaktiv tabla, monitorok cseréjére kerilt sor.
Palyazati tamogatassal igyekeznek orvosolni az infrastrukturalis hattér okozta hianyokat. Bar a 2017/18-as tanévben nem
palyaztak. (Beszamolok)

Tevékenységek

Fejleszthetd tevékenységek

A kiemelt stratégiai célok operacionalizalasanak és megvalésitasanak folyamatos nyomon kovetése. A tervek nyilvanossaganak
biztositasa.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége, nyitottsadg az 0j lehet6ségek irant, az 0j pedagdgiai
modszerek bevezetése. — interjuk

Utolso frissités: 2023. 11. 03.

2. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031867&th=8

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
A 2022/2023-as tanévet 16 f6 8. osztalyos tanuld végezte el.

Mas intézménybe 7 f6 iratkozott be.
A 2023/2024-es tanévet 3 f6 tanuld kezdte meg évfolyamismétléssel
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031867&th=8

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=031867

A tandran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetsége:

Manoran kivili foglalkozasok:

*[Az iskola a tanul6k szdmara — a tanoérai foglalkozasok mellett- a tanulok érdekl&dése, igénye szerint tanéran kivili
foglalkozasokat szervez. A foglalkozasokat az iskola, munkarendje szerint szervezi meg.

Eormai:

Napkdzis foglalkozés: A kdznevelési torvény elbirdsainak megfeleléen — ha a szill6k igénylik- az iskolaban tanitasi napokon a
délutani id6szakban az elsé-negyedik évfolyamon napk6zi miikodik.

*[A napkézis foglalkozasrol vald hianyzast a sziilének igazolnia kell.

A tanul6 a napkozis foglalkozasrol csak a sziil6 személyes vagy irasbeli kérelme alapjan tavozhat el. Rendkivili esetben —
szUl6i kérés hianyaban — a tanulé eltdvozasara az igazgat6 vagy az igazgatohelyettes engedélyt adhat.

Tanul6szoba: A tanul6szoba az 5-8. évfolyamokon miikédik. Célja, hogy minden tanul6 felkésziilten vegyen részt a kbvetkezd
napi tanorakon, iskolai idejét hasznosan téltse, biztonsagban legyen. A tanuldszobai foglalkozasokon az iskolai szabalyok
érvényesek.

Diakétkeztetés: Az iskola minden tanuléjanak — ha igényli - napi haromszori étkezést (tizérai, ebéd, uzsonna) vagy ebédet
biztosit.

Feltétele, hogy megadott id6pontokban pontosan fizessék be a téritési dijat a tanuldk, illetve szileik.

Tehetséggondozo, felzarkoztatd foglalkozasok:

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat, valamint a gyengék felzarkoztatasat az
egyes szaktargyakhoz kapcsolédé tanéran kivili tehetséggondozé és felzarkdztatd foglalkozasok segitik.

Szakkorok: A megfelel tehetséggondozas érdekében figyelembe véve a tanulasi igényeket, kinalunk mivészeti, technikai,
szaktargyi stb. szakkdroket.

Iskolai sportkorok: A testi-lelki egészség gondozasa és a helyes napi id6beosztas megtanulasa érdekében is ajanljuk, hogy
tanul6ink naponta legalabb fél 6ra testedzést végezzenek. Az iskolai sportkor tagja az iskola minden tanuléja. igy biztositott a
testnevelés érakkal egyitt a mindennapos testnevelés.

Versenyek, vetélkeddk, bemutaték: Tébb tantargybdl és sport tevékenységbél rendeziink iskolai versenyeket, vetélked6ket. A
tehetséges tanuldkat az iskolan kivili versenyeken valo részvételre is felkészitjik.

Iskolai kényvtar: A tanulok egyéni tanulasat, 6nképzését segiti.

Szabadid6s foglalkozasok. A szabadid6 hasznos és kulturalt eltéltésére kivanja a nevelétestiilet a tanuldkat azzal felkésziteni,
hogy a felmeril8 igényekhez és a sziil6k anyagi helyzetéhez igazodva kilonféle szabadidds programokat szervez (pl.: tarak,
kirandulasok, taborok, szinhaz- és mazeumlatogatasok, klubdélutanok, tancos rendezvények sth.). A tanulok részvétele a
szabadid@s rendezvényeken 6nkéntes, a felmeriilé koltségeket a szuil6knek kell fedeznilk.

Hit- és vallasoktatas. Az iskolaban a teriiletileg illetékes, bejegyzett egyhazak - az iskolaneveld és oktatd tevékenységétdl
flggetlendl - hit- és vallasoktatast szervezhetnek a tanév megkezdésekor, amelyet el6zetesen egyeztetnek az iskola
igazgatdjaval. A hit- és vallasoktatason valo részvétel a tanulok szdmara dnkéntes.

A délutani tanéran kivili foglalkozasokat az iskola nevel6i 14.00 6ra és 17.00 éra kozdétt szervezik meg. Az ett6l eltérd
idépontokrél a sziil6ket el6re értesiteni kell.

A tanéran kivili foglalkozasokra valé tanuldi jelentkezés - a felzarkdztat6 foglalkozasok, valamint az egyéni foglalkozasok
kivételével - 6nkéntes. A tandran kivili foglalkozasokra a tanulénak az adott tanév elején kell jelentkeznie, és a jelentkezés egy
tanévre szdl.

A felzarkodztat6 foglalkozasra, valamint az egyéni foglalkozasra kotelezett tanuldkat képességeik, tanulmanyi eredményeik
alapjan a tanitok, szaktanarok jelélik ki. A tanulok részvétele a felzarkdztaté foglalkozasokon, valamint az egyéni
foglalkozasokon kotelezé.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
0
A hazi feladat adasanak elvei és korlatai.

Elvek:
rendszeresség,
fananyaghoz kapcsol6doé legyen,
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gyakorlast szolgalja,

[BhetBség szerint differencialva,

§z6beli és irasbeli feladatok megfeleld aranya,
ik legyen tulterhelés,

féndszeres szamonkérés és ellendrzeés.

Korlatok:
~hBtvégeére kisebb mennyiségben,
§2uinetekre ne adjunk aranytalanul tébbet.

Az iskolai dolgozatok szabéalyai:

A tanuldnak joga, hogy a témazaro dolgozat idejét, témajat 5 munkanappal hamarabb megismerje, és azt a szaktanar 5
munkanappal hamarabb a napl6ba beirja azért, hogy ugyanabban az osztalyban egy napon ne keriljon sor kett6nél tébb
témazaro dolgozat iratasara. Ha a témazar6 dolgozat megiratasara szant id6 tobb, mint 45 perc, akkor aznap masik témazard
dolgozat nem irathatd. A tervezett hosszu témazard dolgozat tényét a napléba ,,H” jellel kell bejegyezni, hogy arrél a tébbi
szaktanar is tudomast szerezzen.

<A tanulénak joga, hogy dolgozatait, irasbeli munkajanak érdemjegyét, tovabba munkéjaban elkovetett hibait a kovetkezd
tanoran, de legkés6bb 10 munkanapon beliil megtudja, illetve munkajat megnézhesse. Amennyiben a dolgozatot a javito tanar a
10. munkanapnal kés6bb mutatja be a tanuléknak, a tanul6 szabadon elddntheti, hogy kéri-e a dolgozatra adott érdemjegyet
vagy sem.

<Ha a tanul6 ugy Vvéli, hogy a dolgozat javitasa hibas, vagy tartalmi részt nem vettek figyelembe, akkor erre valé ramutatassal
kérheti a javito tanartél a hiba orvoslasat. Ha a problémat ezen az Gton nem sikeriil megoldani, a tanul6 az iskola igazgatdjahoz
fordulhat kérésével, aki hivatalb6l jel6li ki a javitd tanart, és részére a dolgozatot felulvizsgalat céljabdl tovabbitja.

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

A tantargyankénti kdvetelményeket a tantervek tartalmazzak, amelyek a Pedagdgiai Program mellékletét képezi.
Az osztalyozd vizsga tantargyankeénti és évfolyamonkeénti kdvetelményei a tantargyi kerettantervekben rogzitett kévetelmények.

Az intézményiink az osztalyozo vizsgat a félévi és év végi jegyek lezarasat megel6z6 két hétben szervezi meg.

A félévi és a tanév végi osztalyzatok megallapitasahoz a tanulénak osztalyozovizsgat kell tennie, ha:

8% igazgatd felmentette a kdtelez6 tanorai foglalkozasokon val6 részvétel aldl (egyéni tanrendben tanul),

A% igazgato engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményeinek egy tanévben, illetve az el@irtnal
révidebb id6 alatt tegyen eleget,

«&ltanévben 250 6ranal tobbet mulasztott, de a nevel6testiilet dontése alapjan osztalyozdvizsgat tehet,

«fltanuld hidnyzésa egy adott tantargybdl az éves tanitasi 6rak 30%-at meghaladja és a szaktanar nem tudja osztalyozni a tanulé
teljesitményét, de a nevel6testiilet dontése alapjan osztalyozoévizsgat tehet,

*Ha a tanulé mulasztasainak szama mar az 1. félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket és emiatt teljesitménye nem
volt érdemjeggyel értékelhetd, félévkor osztalyozdvizsgat kell tennie

A 2023/2024. tanév |. féléves osztalyozd vizsga tervezett id6pontja: 2024. januar 15-19.
Az év végi osztalyoz6 vizsga tervezett idépontja: 2024. janius 10.-13.

Az iskolai osztélyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanul6k szdma

Osztaly[ktszam
la 18 16
1bO 1916

2.00 18 f60
3.a0 17f60
3.bO  18f60
4a0 16 f6O
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4b0 1716

500 24f60
6.00 13 fé0
7.00 15f60
8.00 13f60

Utolso frissités: 2023. 10. 20.

3. Mlkddését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-031867-1031867008
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-031867-1031867008
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-031867-1031867008

009 - Sarisap és Kérnyéke Korzeti Altalanos Iskola Dagi Tagiskolajanak Telephelye (2528 Uny,
Pet6fi Sdndor tér 6.)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:

A Sérisap és Kornyéke Korzeti Altalanos Iskola Dagi Tagiskolajanak Unyi Telephelye felvételi korzete Uny kozigazgatasi
terulete.

A tanuloi felvétel és atvétel feltételei, kovetelményei, eljarasi rendje:

- A tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel Gtjan jon létre a kbznevelési térvény alapjan. A felvételrél és atvételrél az iskola
igazgatoja dont. Az iskola korzetébe tartozé gyermek felvételét nem lehet elutasitani. Iskolank beiskolazasi korzete a
kormanyhivatal altal kijel6lt terlet.

- Iskolank a beiskolazasi kdrzetb8l minden jelentkezd tankoteles koru tanulot felvesz.

- Els6 osztalyba térténd beiratkozas feltételei a koznevelési térvény altal elGirtak.

- Az iskola beiratkozasi korzetén kivil laké tanulok felvételérdl a sziil6 kérésének, a tanuldk el6zd tanulmanyi eredményének,
illetve magatartas- és szorgalom érdemjegyeinek, valamint az adott évfolyamra jar6 tanuldk létszamanak figyelembevételével az
iskola vezet6je dont.

- Az iskolaba vald beiratkozast a sziil§ irasban, vagy személyesen kezdeményezi az iskola vezet6jénél. <

A beiratkozésra meghatarozott idé:
Egész évben. A 2024/2025-0s tanév elsd osztalydba torténd beiratkozés idépontja: 2024.04.18-19.

A fenntart6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
1 dsszevont osztaly: 1.,2.,4.

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Nem relevéns

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggd értékelésének nyilvdnos megallapitasai és idépontjai:
Nem Kerilt ra sor.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:
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A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Az iskola nyitvatartési ideje munkanapokon: 7.00-18.00

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
2023-2024-es tanév

Az iskola hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott egyéb innepnapok
09.04.Madarmegfigyel6 nap

09. ho[,Arany 5-6s program” beinditasa
09.21.Takaritési vilagnap

10.héld6sek kdszontése

10. h6Allatok Vilagnapja rajzpalyazat
10. h6Qszi mesevetélkedd

11.11.Marton napi lampionos felvonulas,
nemzetiségi vetélked6

03.22.Miz vilagnapja témanap

04. hNépdaléneklési verseny
04.12.Tavaszi versmond6 verseny
(Koltészet Napja)

05.03.Anyak napi Gnnepség

05. h6EBtvds nap (tantargyi versenyek)
06.héGyereknap

06.h6Tanévzaro linnepség

A nemzetiink szabadsagtorekveéseit tiikrozd, tovabba nemzeti multunk martirjainak emlékét, példajat 6rz6 emléknapok
Az aradi vértanik emléknapja

(oktober 6.)

Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc tinnepe (okt6ber 23.)

A kommunista és egyéb diktatirak aldozatai emléknapja (februar 25.)

Az 1848-as forradalom és szabadsagharc tinnepe (marcius 15.)

A holokauszt aldozatai emléknapja (aprilis 16.)

A Nemzeti Osszetartozas Napja

(junius 4.)

Az iskolai élethez kapcsol6dd tinnepek megiinneplése
2023.12.06.Mikulas

2023.12.21.Karacsonyi linnepség
2023.12.22.Ealukaracsony

2024.02.hdEArsangi bal

2024.04. hollrachtTag

2024.06.h6Ballagas

A pedagdbgiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
1. A tanulés és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa-

Kiemelked® terlletek

Irdnyitd munkéjaban el6térbe helyezi a tanulds és tanitasi folyamat egységét. A célok meghatarozasanal figyelembe veszi az
intézmény sajatossagait. Tanuldst timogatd kornyezetet teremt intézményében. Egyittmikodik a nevelGtestiilettel annak
érdekében, hogy tanuldik biztos alapokkal hagyjak el az intézményt. A kollégakkal megosztja a tanulési eredményességrél sz6l6
informaciokat, a kézponti mérési eredmeényeket elemzi, és levonja a szlikséges szakmai tanulsdgokat.

Fejleszthetd teruletek

Hatékonyabb, eredményesebb tanulasi mddszerek bevezetése. A pedagégusok mddszertani kultdrajanak a fejlesztése.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa-

Kiemelked® terlletek

Jelentds gyorsasaggal érzékeli az aktudlis valtozasokat és reagél azokra. Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan
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megtervezni, értékelni és végrehajtani. A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat meghatarozasok pontosak, érthetdek, a
feladatok végrehajthatéak. A vezetdi palydzatdban szerepld célok megvalGdsitasa érdekében hatarozott 1épéseket tesz. A
megvaldsitas soran figyelembe veszi a megvaltozott koriilményeket, ezekhez igazodni képes. Intézményében permanensen
elérhet6. Hatékony segitséget nyujt a felmeriilé problémak megoldasaban, folyamatosan informéalja kollégait.

Fejleszthetd teriletek

Keresse az innovaciés fejlesztési lehetéségeket a tantestilettel egyuttmiikddve. Szorgalmazza kollégai kdrében a képzés és
Onképzés megvalositasat,a tudasmegosztast és az U eszkdzdk hasznalatat.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa-

Kiemelked® terlletek

Erds hivatastudattal rendelkezik. Magatartasdban és kommunikéacidjaban etikus és kdvetend6 példaként szolgal kollégai
szamara. Pozitiv személyiséggel és kisugarzassal rendelkezik. Elhivatott, intézménye irant elkdtelezett, hiteles és etikus
pedagégus, vezet6. Hatékony kommunikécidt folytat a nevelési folyamat minden résztvevéjével: tanuldkkal, sziilékkel,
pedagogusokkal, partnerintézményekkel. A tervezéshez és megvaldsitashoz kikéri a vezet6tarsak, munkatarsak véleményét. Az
esetleges véleménykildnbségeket meghallgatja, konszenzusra térekszik.

Fejleszthetd teriiletek

Tudatosan érvényesitse sajat vezetési stilusanak erdsségeit. Alkalmazza az dnértékelés modelljeit.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa-

Kiemelked® terlletek

Kiemelked6 kommunikacios készség, hatarozottsag, hatékony dontéshozatal jellemzi. Tamogatja munkatarsait terveik és
feladataik teljesitésében. Kelld tapintattal, szakszeriien oldja meg a konfliktushelyzeteket. Személyes kapcsolatot tart az
intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyel problémaikra, valaszt ad kérdéseikre. Képes inspiralni, motivalni és tamogatni
kollégait, hogy pozitivan alljanak a kihivasok elé.

Fejleszthetd teriletek

A dontési folyamatokban, tervezéshen, el6készitésben jobban jelenjen meg a kollektiv szerepvallalés.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa-

Kiemelked® terlletek

Az intézményvezetd napra kész: folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikddését befolyasold szabalyozokat. A
pedagogusokat tajékoztatja az intézményt és 6ket, munkajukat érinté jogszabdalyi valtozasokrél. Az érintettek tajékoztatasa
tobbféle kommunikaciés eszkdz, csatorna hasznalataval térténik. Az értekezletek teljes mértékben lényegre toréek,
célorientaltak. Elemzi és hatékonyan, a jogszabalyoknak megfelelve kezeli az eréforrasokat. Az intézményvezetd szdmara
fontos az intézmény arculata, kiemelked6en fontos szdmara az intézmény pozitiv megitélése. Fenntartdval, a gesztor-, illetve a
masik tagintézménnyel, valamint az intézmény valamennyi partnerével vald egylttmikddése példaértéka.

Fejleszthetd teriletek

Az intézmény pozitiv arculatanak megtartasa.

Utolso frissités: 2023. 10. 17.

2. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031867&th=9

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
A 2023/2024-es tanévben nincs évismétl6 tanulénk.

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=031867

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Barki igénybe veheti az iskola tanul6i k6zil, jelentkezes a tanév elején, mely az egész tanévre sz6l. Ez al6l kuldnleges esetben a
vezet6 adhat felmentést.
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A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
Iskolankban a hazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatban a kdvetkezd szabalyok érvényesiilnek:

A hazi feladatok legfontosabb funkci6ja a tan6ran feldolgozott tananyaghoz kapcsol6dé gyakorlas (készség- és
képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz kapcsol6dé ismeretek megszilarditasa.

A fentiek érdekében hét végére minimalis, a gyakorlashoz, megszilarditashoz sziikséges feladatokat kapjak.

Tanuloink a tanitasi sziinetek idejére nem kapnak irasbeli hazi feladatokat.

<A tanuldk eredményes felkésziilése érdekében egy tanitasi napon belil egy-egy osztéllyal legfeljebb kett6 témazard, illetve
félévi vagy év végi felmérd dolgozatot lehet iratni.

Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

Az osztalyozé vizsga tantargyankeénti és évfolyamonkeénti kdvetelményei a tantargyi kerettantervekben rogzitett kovetelmények.
A féléves osztalyoz0 vizsga tervezett id6pontja: 2024. januar 8-12.

Az év végi osztalyoz6 vizsga tervezett idépontja: 2024. janius 17-21.

Az iskolai osztélyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
1. osztaly: 3 f§
2. osztaly: 7 f6
4. osztély: 5 f6

Utolso frissités: 2023. 10. 17.

3. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-031867-1031867009
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-031867-1031867009
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-031867-1031867009

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. januar 24.
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